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1 Introduzione

1l presente documento espone le modalita operative per il caricamento dei dati per la presentazione di
un piano formativo nel Nuovo Sistema Informativo (NSI) GIFCOOP.

In seguito sara descritta la normale operativita dell’applicazione GIFCOOP, in relazione alla funzionalita
di Presentazione e acquisizione piani.

Si ricorda che tutte le imprese e/o Enti di Formazione che vogliano presentare e/o essere beneficiari di
piani formativi devono obbligatoriamente essere registrati nella piattaforma GIFCOOP e completare
tutte le parti richieste nella sezione relativa all’anagrafica.

L’accesso alle funzionalita dell’applicazione GIFCOOP, deve essere effettuato tramite il browser
(Microsoft Edge versione 85, Firefox versione 3.0 o superiore o Chrome) connesso alla rete Internet,
solo dopo aver effettuato con successo il login come Legale Rappresentante.

Il browser deve essere abilitato alla lettura dei javascript.

Tutti i dati riportati di seguito nell’esposizione delle funzionalita del sistema sono utilizzati a puro titolo
di esempio.

Il documento descrive tutte le schermate di interazione utente/sistema.

La descrizione delle interfacce e effettuata tramite la visualizzazione delle maschere applicative
(interfacce utente).

Nel caso in cui l'interfaccia non possa essere contenuta per intero in un unico screenshot, vengono
riprodotte piu parti in modo da descriverla completamente. Nel caso di pagine “dinamiche” (che variano
aspetto), viene riportata la versione con il numero massimo di campi e funzioni disponibili.

\

L’applicazione € raggiungibile da qualsiasi PC (dotato di connessione ad Internet) all'indirizzo:
https://pf.foncoop.coop/FoncoopWeb.

Attenzione! I titoli degli avvisi e le date delle scadenze riportate nelle immagini sono a
puro titolo di esempio e possono non essere aggiornate.
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2 Nuovo Piano

La funzionalita di creazione di un piano ¢ attiva esclusivamente per utenti con profilo (ruolo) di Legale
Rappresentante del soggetto registrato nel Sistema GIFCOOP.

Dal menu a sinistra selezionando la voce Area Progettazione l'utente puo selezionare le sottovoci:

> Nuovo Piano;
» Consultazione Piani Formativi.

(
| '

* Cooperare & Formare
Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per is Formazione Continua nelle imprese cooperative

Home  Gestione Account v Cambio profilo  Help  Logout

Benvenuto Legale rappresentante).

v Area Progettazione
Nuovo Piano

Consultazioni Piani Formativi

L'inserimento di un nuovo Piano ha inizio con la selezione della sottovoce di menu 'Nuovo Piano ' da
parte dell’'utente Legale Rappresentante.

Selezionata la funzionalita, si accede alla pagina di selezione dell’Avviso sul quale si vuole presentare il
Piano. Si puo effettuare la ricerca imputando i parametri di selezione o cliccando direttamente sul tasto

Q Ricerca Avvisi
R coscomn 5 legacoop fff M oSt G O @
¢
| o

* Cooperare & Formare
Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la Formazione Continua nelie imprese cooperative

Home Gestione Account ~ Cambio profilo Help Logout

Benvenuto Legale rappresentante),

Creazione nuovo piano formativo

Ricerca

Anno Numero Avviso (Sistema)
Codice Titolo avviso

Massimo 16 caratteri. Massimo 255 caratteri.

< Torna indietro

2.1 Seleziona Avviso

Dall'elenco elaborato dal Sistema in base alla ricerca effettuata, il Legale Rappresentante deve
selezionare ’Avviso di interesse e quindi cliccare sul pallino di spunta della riga interessata.
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1) Selezionare Avviso di presentazione

Itato ricerca avvisi (5)

5 risultati trovati, mostrati tutti i risuftati.1

Codice  Anno Titolo avviso

1158280 2015  Awviso 28 del 17 marzo 2015 Piani concordati per interventi formativi di sostegno alle imprese ed ai lavoratori colpiti dalla crisi economica
C16A14 2016  Linee guida per la presentazione di piani aziendali concordati a valere sul Conto formativo saldo risorse 2014

R16A34 2016  Awviso 34 Smart del 25/05/2016

R16A33 2016  Awviso 33 STANDARD

R16A35 016  Awviso 35 Complessi Integrati del 25/05/2016

5 risultati trovati, mostrati risultati 1

£ Torna indietro

In seguito alla selezione comparira il tasto . Premendo il tasto , Si prosegue con la

selezione della linea di finanziamento sulla quale si vuole presentare il Piano.

2.2 Seleziona Linea

Per selezionare la linea di finanziamento occorre cliccare sul pallino di spunta della riga interessata.

2) Selezionare Linea di Finanziamento

Linee

Codice Linea Descrizione Linea Reparto Risorse Tipologia Piano

1 Linea 1 Regionale Piano formativo Standard

e S

£ Toma indietro

¥ Avan
In seguito alla selezione comparira il tasto , per proseguire con l'associazione della scadenza

di validazione, relativa alla linea di finanziamento selezionata.

2.3 Seleziona Scadenza

Per selezionare la scadenza® occorre cliccare sul pallino di spunta della riga interessata.

3) Selezionare Scadenza

Elenco Scadenze Associate alla Linea

Data scadenza presentazione Ora fine presentazione (hh:mm)

10/11/2016 16:00

S

< Torna indietro

1 1 titoli degli avvisi e le date delle scadenze riportate nel testo e nelle immagini del presente Manuale sono a puro titolo di esempio
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¥ Avanti

In seguito alla selezione comparira il tasto -; cliccando il tasto si potra procedere con la
selezione del Soggetto Presentatore (qui verranno riportati anche gli eventuali gruppi creati dal Legale
Rappresentante, cfr Manuale Gestioni Gruppt).

2.4 Seleziona Presentatore

Per selezionare la tipologia presentatore occorre cliccare sul pallino di spunta della riga interessata.

Selezionare Tipologia Presentatore

Presentare il piano come:
L

Tipologia

Impresa beneficiaria

ey

£ Toma indietro
Nel caso in cui sia stato creato precedentemente un Gruppo nella sezione Anagrafica nella sotto voce
Gestione Gruppo il sistema in questa schermata visualizzera tutti gli eventuali gruppi creati.

Si ricorda quindi che, nel caso di piani presentati da Ati/Ats, Consorzi, Contratti di rete, Gruppo
cooperativo paritetico , Societa Capogruppo, € necessario creare il Gruppo nella sezione Anagrafica.

? Avanti
In seguito alla selezione comparira il tasto - che deve essere cliccato per proseguire con
I'inserimento dei dati per la creazione del nuovo piano.

2.5 Inserimento Titolo del piano

¥ Avanti
Premendo il tasto - , si procede quindi con l'inserimento del titolo del nuovo Piano sull’Avviso
Fondo di Rotazione.

Tipologia del Piano: Piano formativo Standard

Titolo del Piano #:

| Prova Manuale di Insernmento ‘

Mazsimo 100 caratteri

% Campi obbligatori \

£ Toma indietro

« Salva
Dopo aver inserito il titolo e premuto il pulsante -, il Sistema visualizza un messaggio di
conferma, genera il Piano e carica il formulario.
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Piano formativo Prova Manuale di Inserimento creato correttamentel

2.6 Organizzazione formulario

Il Formulario & organizzato in schede sotto forma di tab/schede.

Titolo: prova manuale Codice: R16A33 Data: 10/11/2016
Codice: 3790 Titolo: Avviso 33 STANDARD Ora fine (hh:mm): 16:00
Protocollo: N.D. URL avviso: clicca qui

Stato: Acquisizione Linea: Linea 1

Tipologia: Piano formativo Standard

L] Stampa Piano

Piano "prova manuale"

! Dati riassuntivi del piano (scheda A) Il Aziende beneficiarie (scheda B) ]! Crganico e destinatari (scheda B)

I Elenco attivita non formative (scheda F1 - non formative) | I Elenco attivita formative (scheda F1) jI! Elenco Voucher (s] Organico e destinatari sudget (scheda G)

scheda F - descrizione del piano autocompilata 1! Allegati al piano
"

|

—| Legenda |

—

scheda compieta {1} scheda con segnaiazion] NON bloccanti {0} scheda con segnatazioni bloccanti

La prima scheda che viene visualizzata & 'Dati riassuntivt'.

Si specifica che non € necessario rispettare un ordine prestabilito nella compilazione del formulario e
che € quindi possibile caricare nei vari tab i dati in momenti diversi fino alla validazione del piano.

I tab (le schede) possono avere 3 colori diversi (rosso, arancione e verde) a seconda dello stato della
compilazione e dei controlli, come esplicitato nella legenda nel formulario:

» inverde le schede che non hanno segnalazioni in seguito ai controlli applicati dal Sistema;

» in arancione e con singolo punto esclamativo {!} le schede con segnalazioni non bloccanti ai
fini della validazione;

» inrosso e con doppio punto esclamativo {!!} le schede incomplete o contenenti dati non
conformi (che non consentono la validazione del piano).

L'utente Referente o Legale Rappresentante del Soggetto proponente, dopo aver effettuato I’accesso al
Formulario in acquisizione, potra procedere con l'inserimento dei dati.
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1l Sistema consente l'inserimento dei dati in momenti diversi, la loro visualizzazione una volta inseriti
nel Sistema e la possibilita di modificarli prima della validazione del Piano.

N.B. Dopo la validazione del Formulario non potra essere effettuata nessuna modifica.

3 Area progettazione: Compilazione formulario
3.1 Consultazione Piani Formativi

La funzionalita ¢ disponibile solo per utenti con ruolo abilitato alla consultazione e/o che possono agire
sul Piano nel Sistema GIFCOOP, solo in seguito all'autenticazione e quindi al ricevimento delle
credenziali di accesso (username e password) dell'utente al Sistema.

All'interno della voce “Area Progettazione” l'utente puo accedere alla funzionalita selezionando la
sottovoce “Consultazione Piani Formativi” per poter visualizzare tutti i piani gia creati.

Ricerca Piani in Gestione

Anno di pubblicazione

Carica Avvisi

Numero protecolio Codice Piano

Denominazione del Piano

Tipologia del Piano Stato Piano
Piano formativo Settoriale Selezionare stali
Piano formativo Tematico ~ Acqguisizione
Piano formative sul Conto Formativo ~ Ammessa
Aliro Approvato
Regione
Selezionare regioni
Abruzzo Ll
Basilicata ¥

Bolzano

= Nuove Piano Formativo Annuila

Immettendo uno o pit parametri e selezionando il tasto , si effettua una ricerca dei piani che
sono stati inseriti nel Sistema. GIFCOOP, dopo 1'elaborazione, riporta I'elenco dei Piani presenti.
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Anno di pubblicazione

Carica Awvisi

Numero protocollo Codice Piano

Denominazione del Piano

Tipologia del Piano Stato Piano
Selezionare tipi - Selezicnare stati -
Piano formative Standard D Acquisizione D
Piane formative Complesso Ammesso
Piano formativo Voucher o Approvato o
Regione
Selezicnare regioni -
Abruzze D
Basilicata
Bolzano

Palalbria

Proponente (Denominazione)

4 Nuovo Piano Formativo Annulla

22 nisultati trovati, mostrati da 22 2 22 [<< <] 1, 2, 3, 4[> >3]

Numero Data Scadenza
Titolo Codice Protocollo Proponente Avviso Validazione Tipologia Piano Stato Piano
Prova Manuale di 265 R15A26 28/05/2015 Piano formative Acquisizione

Inserimento \ Standard

22 risultati trovati, mestrati da 22 a 22.[<< <] 1, 2, 3. 4[> >7]

Posizionandosi con il mouse sulla riga relativa al Piano di interesse, e cliccando € possibile accedere al
dettaglio. Nel dettaglio del Piano "Acquisizione" l'utente prende visione delle schede del formulario per
la compilazione e la visualizzazione fino alla validazione del piano.

Si specifica che il Soggetto Presentatore potra visualizzare gli Stati del piano differenti a seconda delle
fasi in cui si trova il piano stesso. Ad esempio in progettazione 'utente potra visualizzare i seguenti stati:

v Acquisizione se il piano € ancora in fase di progettazione e non € ancora stato validato;

v' Validato se il piano ¢ stato validato nel sistema on line ma non ¢ ancora stata effettata la fase
upload e trasmissione della documentazione (domanda di contributo e dichiarazioni);

v' Presentato se il piano é stato inoltrato al Fondo ed & in attesa di verifica di ammissibilita e di
valutazione;

v' Approuvato nel caso il piano venga approvato dal Fondo.

3.2 Compilazione e Consultazione Formulario

L'utente Legale Rappresentante o Referente del Soggetto proponente, dopo aver effettuato I'accesso al
Formulario in acquisizione, potra procedere con l'inserimento dei dati.

Per la configurazione dell’utente Referente si rimanda allo specifico manuale.

Per procedere alla compilazione si dovra cliccare sulle singole schede (tab)
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Piano "Prova Manuale di Inserimento"

I Dati riassuntivi del piano (scheda A) Il Aziende beneficiarie (scheda B) | ! Organico e destinatari (scheda B)
Il Henco attivita non formative (scheda F1 - non formative) jII Henco attivita formative (scheda F1)§ ! Henco Voucher (scheda F4) § ! Riepilogo budget (scheda G)
scheda F - descrizione del piano autocompilata § |1 Allegati al piano

Legenda:

scheda completa {1} echeda con segnalazioni NON bloccanti {1} echeda con segnalazioni bloceanti

3.3 Salva Scheda

Per salvare le informazioni inserite in una scheda l'utente deve premere il tasto che si trova
in fondo ad ogni pagina.

< Toma indietro ¥ Salva Scheda + Verifica Piano & stampa Piano
Y

Dopo l'operazione di salvataggio & possibile che il Sistema, a seguito dei controlli applicati, restituisca
messaggi di alert bloccanti (che non consentono la validazione del formulario) o non bloccanti
(warnings che consentono di validare il piano) o aggiorni il colore del tab della scheda salvata.

3.4 Verifica Piano
L'utente puo effettuare la verifica complessiva del Piano in qualsiasi momento e da qualsiasi scheda.

La funzionalita non comporta la validazione del formulario che continuera quindi ad essere modificabile

; N . . + Validazione Piano
finché non verra validato attraverso il pulsante

1l pulsante si trova in fondo ad ogni scheda accanto a . Ogni volta che

il pulsante viene selezionato, il Sistema applica tutti i controlli previsti sul Piano, sullo stato delle singole
schede del formulario e a livello di piano.

€ Torna indietro + Salva Scheda «" Verifica Piano ok Stampa Piano

Successivamente alla verifica il Sistema genera un file PDF riassuntivo con 1'esito dei controlli svolti sul
Piano. Questa funzionalita & sempre attiva prima della validazione del Piano per supportare meglio
l'utente nella compilazione del formulario in modo da segnalare eventuali non conformita rispetto ai
controlli applicati prima della validazione.

N.B la verifica effettuata dal Sistema in base ai controlli previsti non determina
automaticamente ’ammissibilita del Piano.

3.5 Stampa Formulario

La stampa del formulario si puo effettuare in qualsiasi momento tramite il pulsante che
si trova all'interno del dettaglio del Piano in alto a sinistra e in fondo alla pagina sulla destra.

L ELNETLIEIOI + Salva Scheda | + Verifica Piano | & Stampa Piano

Si precisa che la stampa del Formulario non deve essere inviata al Fondo ma che costituisce uno
strumento di verifica dei dati inseriti.
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3.6 Valida Piano

Al termine della compilazione definitiva del formulario, I'utente abilitato (Legale rappresentante o Altro
Soggetto con potere di firma) puo effettuare la validazione del Piano, che corrisponde anche al

. . . + Validazione Piano . .
consolidamento del Piano stesso, attraverso il pulsante che si trova in fondo alla
prima scheda del formulario, “Dati riassuntivi”.

La validazione del piano € consentita entro e non oltre la data di scadenza prevista dal testo dell’Avviso?
e sempre riportata in alto nella schermata principale del formulario.

| & N
I C CETrT—

Titolo: prova voucher senza calcolo Codice: R16A35 Data: 28/11/2016
automatico Titolo: Avviso 35 Complessi Integrafi Ora fine (hh:mm): 16:00
Codice: 3786 del 25/05/2016

Protocollo: N.D. URL avviso: N.D.

Stato: Acquisizione Linea: Linea 1

Tipologia: Piano formativo Complesso
Integrato

+ Validazione Piano
Premendo il tasto il Sistema effettua le seguenti operazioni:

Verifica del Piano in relazione ai controlli abilitati per il formulario. Se 1'esito di almeno uno dei controlli
applicati risulta negativo, il Sistema, senza effettuare la validazione del Piano, restituisce un messaggio
all'utente informandolo che il progetto non pud essere validato e che & necessario intervenire sulle
schede/sezioni nelle quali € presente 'errore per renderle conformi ai controlli abilitati. Il piano non
validato continua a rimanere in Acquisizione.

Lo stato del Piano viene aggiornato solo in seguito dell'esito positivo della validazione (passando dallo
stato In Acquisizione allo stato Validato). L'aggiornamento dello stato comporta la disabilitazione delle
schede del Piano per eventuali modifiche. Dopo la validazione sara consentita la sola consultazione del
formulario del Piano e la presentazione del piano (upload della documentazione).

Dopo 'avvenuta validazione il sistema procedera all'assegnazione di un numero di protocollo.

Invio del Piano Formativo

La Vabdazione del Piano e’ consentila 5ol S& | control, refsti af vincod definit! ned’awviso & & Wvello generale, 8pplicat al momento dewa Valdazione delio SIEsso a¥ranno esko posmvo. Quingl Pian! che presentano dat nan vakal
perla Valdazione perche’ non comedtl 0 non compiell verranno bioccall news Valldazione dellc stesso. | Fianl una volta valldsl con SUCCESSO NoN Sarsnno piu’ 50i0 S'uplosd oel firmato relatvo
aila "Dy P entro | termini

Nota informativa: Mel caso i cul gl adegatl siano firmad digifaimente non deve essere viafo I cartsceo, altrimentl tult! gif allegat! devono essere invial! in formato cartaceo al Fondo

+ Validazione Piano

3.7 Completamento Invio Piano

Successivamente alla validazione del Piano occorrera procedere al caricamento dei documenti richiesti
dall’Avviso, ovvero la domanda di contributo da parte del soggetto proponente, le dichiarazioni delle
imprese beneficiarie, e nel caso di presentazione del piano da parte di un'ATI/ATS costituenda, la
dichiarazione di impegno a costituirsi.

I documenti relativi alla domanda di contributo e alle dichiarazioni delle imprese beneficiarie, con i dati
precompilati dal Sistema, devono essere scaricati, sottoscritti esclusivamente con firma digitale e caricati

nella scheda 'Allegati’; il caricamento (upload) dei documenti € abilitato solo per il Legale
Rappresentante o Altro Soggetto con potere di firma.

2 1 titoli degli avvisi e le date delle scadenze riportate nel testo e nelle immagini del presente Manuale sono a puro titolo di esempio
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1l caricamento in piattaforma e I'invio dei documenti deve essere effettuato entro e non oltre la data di
scadenza prevista dall’Avviso.

Se il caricamento dei documenti non sara completato entro la data prevista, il piano risultera Validato
ma non Presentato.

Il Fondo, in seguito, effettuera tutte le verifiche di ammissibilita sulla documentazione di partecipazione
come prevista dall’Avviso sui soli piani validati e presentati.

3.8 Schede dettaglio Piano

Dopo aver creato un nuovo piano appariranno tutte le schede (tab) che dovranno essere compilate per la
presentazione del piano.

O eT—

Titolo: Prova Manuale di Inserimento Codice: R15A26 Data: 28/05/2015
Codice: 265 Titelo: Awise 26 Retaziene Standard Ora fine (hh:mm): 16:00
Protocollo: N.D. URL avviso: N.D.

Stato: Acquisizione Linea: Linea 1

Tipologia: Piano formativo Standard

= Stampa Piano

Piano "Prova Manuale di Inserimento"

!!' Dati riassuntivi del piano (scheda A) Il Aziende beneficiarie (scheda B) !l Organico e destinatari {scheda B)
| Elenco attivita non formative (scheda F1 - non formative) 1! Elenco attivita formative {scheda F1)§!! Elenco Voucher {scheda F4) j!I Riepilogo budget (scheda G)
scheda F - descrizione del piano autocompilata § 11 Allegati al piano

Legenda:

zcheda completa {1} scheda con segnalazioni NON biaccanti {11} zcheda con segnalazioni bisccanti

mlll

3.9 Dati riassuntivi

La prima scheda “dati riassuntivi del piano” in cui dovranno essere inseriti il titolo del piano e i dati del
referente, raccoglie le informazioni di base sul piano mentre la sezione “soggetto proponente” si auto
compilera utilizzando i dati della Persona Giuridica che ha creato il nuovo Piano.
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Dati riassuntivi del piano (scheda A)

Titolo del Piano

Prova Manuale di Inserimento

Mazzimo 255 caatten.

Cognome Referente ¥ Nome Referente %
Inserire il cognome del referente Inserire il nome del referente
Mazsimo 100 camtter Mszsima 100 cartter
Telefono Referente # E-mail Referente ¥ Fax Referente
3333333333333333 avvisofondodirotazione@foncoop.coop l 0600000000000000 l
Mazeimo 16 caratten. MMagzimo 100 caratten. Mazeimo 16 caratten

Soggetto Proponente

Ragione sociale

Soggetto Proponente

Partita VA Codice fiscale
00000000000000 0000000000000
Tipologia

Impresa beneficiaria

La sezione regione\i si autocompilera inserendo i dati delle imprese partecipanti relativi alla sede legale.
Anche la sezione Tipologia di Piano € un campo autocompilato.

. N . +Aggiungi . . .
Occorre invece inserire, attraverso il tasto , le finalita del piano selezionandole dall’elenco
presente. Se una finalita e stata erroneamente inserita, & possibile rimuoverla dall’elenco cliccando sul

=Rimuovi

o+
&
7]
=+
o

Regioneli

Regione

Lombardia

Tipologia di Piano

Piano formativo Standard

Finalita Piano

Formazicne ex lege (obbligatoria)
Qualificazione
Riqualificazione

=+Aggiungi =Rimuovi ¥

Aggiomamente

Successivamente si dovra inserire I'eventuale utilizzo di soggetti delegati e la regione di svolgimento

. . . . *Aggiungi =Rimuovi )
della formazione, cliccando sui tasti e per definire ’elenco corretto.
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Durata Prevista (in mesi)

Mazsimo 3 caratten

Utilizzo di Soggetto Terzo Delegato

@ 5i O No *

Utilizzo di Soggetto Partner

*
O Si @ No

Regioni svolgimento formazione
FrUIl venezia Giula N
Liguria
Lombardia
Marche I} u
Molise
Piemonte

+Aggiungi =Rimuovi  #

N.B. solo dopo aver selezionato in questa sezione la presenza di un soggetto terzo delegato e/o Partner
verra visualizzata nella schermata principale la relativa tab nella quale sara possibile caricare i dati del
soggetto di riferimento.

Inoltre a seguire si dovranno compilare le sezioni descrittive previste del piano.
La sezione Altri Dati, che riassume ore e partecipanti delle varie attivita formative nonché il parametro

di costo ora formazione, si autocompilera con i dati che saranno inseriti nelle tab successive.

Sintesi delle azioni del piano formativo

| |

Caratteri nmanentt: 2000

Numero complessiveo partecipanti Att. Formative Numero complessivo ore partecipanti Att. Formative
0 20:00
HH.mm
Numero complessivo partecipanti Att. Voucher Numero complessivo ore Att. Voucher
0 0:00
HH'mm
Costo Ora Formazione Monte Ore Presenza Att. Formative
50,00 € (###0,00) 000

HHmm

Abstract piano formativo

EN |

Caratteri nmanenti: 3000
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Piano "Prova Manuale di Inserimento"

! Dati riassuntivi del piano (scheda A) Il Aziende beneficiarie (scheda B) | 1! Organico e destinatari {scheda B)

Il Henco Voucher (scheda F4) §!! Riepilogo budget (scheda G)
Il Allegati al piano

Il Henco attivita non formative {scheda F1 - non formative) § Il Elenco attivita formative (scheda F1)

‘!! Soggetti Terzi Delegati e F’artner' scheda F - descrizione del piano autocompilata

T

echeda completa {l} zcheda con segnalazioni NON bioceanti {"} scheda con segnalazioni bioccanti

Invio del Piano Formativo

La IFalidazione del Piana &’ consentita salo se I cantrolti, relativi al vincoli definiti nell'awsisa e a liveito generals, applicati al momenta dellz \Yalidazione delio stesso avianno esito positive. Quindi Piani che presentano dati non
validi per g \Valigazione perche’ non corvetti o pon completl verranno bioceal! nelle \Falidazione dello stesso. § Piani ona volle validali con successo pon sarannt pli lavorabiliisava’ consentito solo Fupload del documento firmato
relative alla “Dichiarazions Prapanente” entra §termint consentit).

Nota infarmativa: Nel caso in cul gli aliegat] siano firmat] digitalments non deve esseve Inviata ii cartaces, altviment] WHI pli allegati devnnt essere Inviatl in formata cartaceo af Fonda

+ Validazione Piano

#* Campi ohhligatari

P messagyl che Indicann Fesito del controlio dopo i salvatagyio defia scheds hapno If seguente significato: quelll evidenziell In vosso sono velativi g segnalezionl bloccant] mestve quelli In avancione soho relativi a
segnalaziont non bloccantl (warming).

€ Tomna indietro + Salva Scheda + Verifica Piano M Stampa Piane

Inseriti tutti i dati occorre cliccare sul pulsante . 1l sistema proporra una finestra che
segnalera l'esito dell’operazione ed evidenziera eventuali controlli relativi alla scheda compilata (queste
segnalazioni scompariranno non appena saranno compilate correttamente le relative tab).

Deve essers presente almeno una Attivita Formativa o un Voucher

Operazione eseguita con successo |

3.10 Concertazione

Cliccando sul tab “Concertazione” apparira la seguente schermata ed occorrera cliccare sul tasto
==Aggiungi . . . . s . T .
per inserire la parte sociale firmataria dell’accordo; la sezione € divisa in due parti: una per le

parti sindacali una per le datoriali. Si ricorda che occorre inserire almeno tre organizzazioni sindacali ed
una datoriale.
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Piano "Prova Manuale di Inserimento"

I Dati riassuntivi del piano (scheda A) | * Concertazione B sziende beneficiarie (scheda B) ]! Organico e destinatari (scheda B)
Il Benco attivita non formeative (scheda F1 - non formative) Il Blenco Voucher (scheda F4)!! Riepiogo budget (scheda G)
I Soggetti Terzi Delegati e Partner | scheda F - descrizione del piano autccompilata

Legenda:

scheda compleE {I} scheda con segnalazien) NON blaccant {11} scheda con segnalazion) blaceany

Concertazione

Parti Sindacali
Tipologia Denominazione Data Concertazione File Concertazione Data Raccomandata File Raccomandata
Premere sul pulsante \dentificato 43) simbolo + per agglungere una nuova Parke Sindacale

+Aggiungi

Premers sul pulsanis Jenifcan dal simboke + per agglungers una nuova Fark Sindacals

Parti Datoriali

Tipologia Denominazione Data Concertazione File Concertazione
Premere sul pulsaniz kieniificale dal simboke + per agglungsers una nueva Parke Daloriale

= Aggiungi

Premere sul pulsaniz kisniificaio dal simboly + per agglungers una nuova Parke Daloriale

Bilateralita

E H

Caratier rimanent: 3000

#* Campi obbligator
Imessaggl che indicang l'esiio del conrolle dope N salvalagglo dela scheda hanng N seguente signitcato: quel! evidenz/al In ross0 50N relathl 8 segnalazion! bloccany mentre quellin aranckone song relathvl a
segnalazion! non bloccant (warning)

LRLLENSELM " Salva Scheda | « Verifica Piano | & Stampa Piano

==Aggiungi
Cliccando sul tasto si aprira una schermata dove sara possibile inserire la tipologia della

parte sindacale dal menu a tendina, digitarne la denominazione ed inserire la data dell’accordo.
Occorrera allegare il testo dell’accordo cliccando sul tasto “scegli file” per I'upload del file.

Nel caso di procedura di silenzio assenso sara necessario indicare la data dell'invio della raccomandata e
allegare anche la copia delle raccomandate inviate ai sindacati come indicato nel testo dell’Avviso.

Manuale utente per la presentazione piani Avvisi Fondo di Rotazione Pag.17a75



Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale
per la formazione continua nelle imprese cooperative
costituito da AGCI, Confcooperative, Legacoop e CGIL, CISL, UIL

Sezione Parte Sindacale

Tipologia Parte Sindacale %

Seleziona \d

Denominazione Parte Sindacale %

Mazzimo 255 camatten
) Data Concertazione #
' Data Raccomandata %

Note di inserimento

MNel cazo in cui, nel precedents inzeriments e per stessa tipologia di organizzazione), & stata indicata Ia
concerazione, vemanno prospettate je medeszime informazioni che, comungue, posscno essere
modificate.

Nel cazo of modifica nei campi data non utiizzare i tazfo di Back ma inzenre i nuoveo dafe direffamente
dal Calendanio.

% Campi obbligator

<€ Toma indietro

Successivamente si potra ripetere 'operazione per la parte datoriale ma sara necessario riallegare il testo
dell’accordo.

Si precisa che nel caso in cui I'accordo sindacale sia sottoscritto da altro soggetto delegato dal Legale
rappresentante sara necessario allegare la copia della delega come indicato nel testo dell’Avviso.

Sezione Parte Datoriale

Tipologia Parte Datoriale #

Altro (specificare) su delega delle imprese v

Denominazione Parte Datoriale ¥
Prova delega

Massimo 255 caratten.

Delega @ File Delega #

Scegli file | format lettera doc

(Dimensione massima: 20 Mg)
Allagare zolo fie in formato valido: _doc, .docx, xis, xizx, p7m,
pdf.nf. txt, jog, .png

® Data Concertazione # 30/03/2015

GEAMIAAAA

File Accordo #

Scegli file | carta intestata.doc

(Dimensione massima: 20 MB)

Alegare solo file in formato valido: .doc, .docx, s, .xlex, .p7m,
pdf rtf._txt._jpg, png

Note di inserimento

Nel cago in cui, nel precedente insenimento (e per stesea tipologia di organizzazione), & stata indicata ia
vemanno I i ioni che, poszono essere

modificate

Nel cazo di modifica nei campi data non utilizzare i tasto di Back ma ingenre il nuove dato direttamente
dal Galendarno

% Carmpi obbligatori

4 Tomna indietro
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1l sistema controllera il numero dei firmatari dell’accordo inseriti nella schermata e restituira il seguente
messaggio fino a quando non verra caricato il numero minimo richiesto dall’Avviso3 ed anche la tab di
riferimento sara segnata in Aracione finche non verra caricato il numero minimo richiesto.

Attenzione! | x|
Operazione eseguita con successo |

Il numaro dei Firmatar) mseriti nel Piano (0) per la tipologia Parte datorale
non & costents can il nurmero minimo di Firmatard (1) configurati sulla Linea

dell' fvviso;

Il numero dei Firmatari inseriti nel Piano (1) per la tipologia Parte sindacals’
non & cosrente con fl numero minimo di Firmatart (3) confiourati sulla Linea

dell' Avviso;

Dopo aver caricato tutti i dati relativi alle firme richieste il sistema restituira il seguente messaggio di
conferma avvenuta operazione.

Al termine dell'inserimento di tutti i firmatari dell’accordo, nella tab Concertazione verra visualizzata la
schermata come di seguito riportata:

3 Si ricorda che l'accordo sindacale deve prevedere la sottoscrizione da parte delle tre sigle sindacali afferenti al
Fondo (Cgil, Cisl e Uil) e una firma dell'impresa beneficiaria o di un suo delegato.
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Concertazione

Parti Sindacali
Tipologia Denominazione Data File Data File
Concertazione Concertazione Ri dat: R: dat
Organizzazione Sindacale Confederale CGIL @ 30/03/2015 @ x|
Provinciale/Regionale - =
Organizzazione Sindacale Confederale Cisl ‘@ 300372015 @& [3¢]
Provinciale/Regionale :
Organizzazione Sindacale Confederale Uil i} 30/032015 ) %
Provinciale/Regicnale o .
+Aggiung |

Premere 2ul pulsante identificato daf simbolo + per sggiungere una nuovs Parte Sindacaie

Parti Datoriali
Tipologia Denominazione Data Concertazione File Concertazione
Altre (specificare) su delega delle imprese Prova delega 30/03/2015 ] [ 2¢]

- FAggiungi |

Premers sul pulsants identificato dal simbolo + per aggiungers una nuova Farte Datonzie

Bilateralita

x |

Gsratfer nmanenti- 3000

% Campi obbligatori
1 messaggi che Indicana fesito del controlio dopo i salvataggic delis scheda hanna i seguente signifiafo: queil svidenziati in reso sono relativia segnaiazioni bioceanti mentre quell in aransione cono relativi a
zegnalazioni non biaccanti (waming)

LS VIV o Salva Scheda | + Verifica Piano | # Stampa Piano

Dopo aver descritto il processo di negoziazione dell’accordo nel box “Bilateralita” si potra cliccare sul

+ Salva Scheda

tasto . Il sistema segnalera I'avvenuta compilazione delle schede.

Operazione eseguita con successo !
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3.11  Aziende beneficiarie

Cliccando sul tab “aziende beneficiarie (scheda B)” si aprira la finestra per inserire i dati delle aziende
che parteciperanno al piano.

Inoltre & previsto un box nel quale inserire la descrizione relativa.

Aziende beneficiarie (scheda B)

Aziende beneficiarie

Per i piani pluriaziendali descrizione generale delle imprese beneficiarie

Carafteri imanenti: 3000

Dati aziende beneficiarie del piano

Lista Aziende

Ragione Matricole Coste Ceofinanz. Contribute Regime Regime Tipe Dispenibilita Costo dei Tipo di Numero Organice Destinatari
sociale INPS Piane richieste Aiuti alla De Regime Regime De lavoratori impresa  destinatari
partecipanti formaziene Minimis De Minimis in svantaggiati
Minimis formazione

Premere suf puisante identifleato daf simboio + per againngere una nuova Azienda Beneficiaria

+4ggiungi
Fremere sul puisante identificatn dal simbalo + per agaiuagare una miava Aziends Bensfisiania

Legenda colori Mairicoie iNFS: [Jacerent [ln attesa ives, Wvon vatidata da ives

#* Campi obbligatori
I I sS2ug] Che INGIZaND 'SSHD del COntrollo dopa If SINALIGRID deli3 SCheda BNk i SEQUENtE SIMTICAN: WAL VIJENZIZN 1 FDSSO SONG MK 3 SEENAaZIon! BIICE Nt Ientre QUeIll ) rancions SO0 relati 2
segnalazian non bloceanti (warning)

£ Tomna indietro + Salva Scheda + Verifica Piano M Stampa Piano

. *Aggiungi | | N . T . .
Cliccando sul tasto si potra inserire 'azienda beneficiaria digitando il codice fiscale e

. + Salva
cliccando sul pulsante

1 wnnauvy R R
Linea: Linea 1

Nuova azienda beneficiaria

Codice fiscale ¥

Massimo 16 caraiteri.

¥ Campi obbligatori

£ Toma indietro

1l sistema avvisera dell’avvenuto inserimento ed aprira la scheda dell’azienda selezionata.
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Attenzione!

Lazienda [ ¢ stata

aggiunta correttamente

Attenzione! E necessario procedere con il ricalcolo del Budget,

Si specifica che nel caso di un piano presentato dalla stessa impresa beneficiaria questa operazione non
andra effettuata perché il sistema inserira in automatico la stringa con la denominazione dell'impresa.

Si precisa altresi che il sistema non consente I'inserimento nel piano di imprese che non siano registrate
nel sistema GIFCOOP.

Attenzione! a

L'azienda beneficiaria indicata non & registrata a sistema. Si prega di

contattarla affinché proceda alla registrazione.
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Inoltre se 'impresa € registrata ma non ha completato alcuni dati della sua anagrafica (sede legale, sede
amministrativa, matricole e organico) il sistema restituira un messaggio di errore.

Si precisa che all'interno della matricola devono essere valorizzati i campi relativi a CSV, Codice Ateco e
CCNL per poter essere associata al piano formativo.

o)

Attenzionel La Sede Legale della Persona Giuridica inserita (C.F.
[ ) non contiene alcune informazioni obbligatorie.

E necessario contattare la Persona Giuridica in questione per integrare tali

dati in anagrafica.

Il Soggetto proponente, cliccando in corrispondenza della ragione sociale dellimpresa beneficiaria,
dovra caricare quindi le informazioni mancanti nella scheda di dettaglio.
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Anagrafica Beneficiaria

Ragione sociale

Codice fiscale Partita IVA

Matricole INPS partecipanti al Piano

Per inserire une matricols pertecipante selezionsre il tssto "+ Aggiungi Matricols INPS' & immetiere nelia pagina di inserimento il numero i matricols parecipante. Se il Sistema non riieva is metricols come valids per fa
partscipazions, o perché non presente o perché in uno stato diversa ds "Aderents’, slors [aggiunts 3 qUEStD elenco non sard efistiusts & sard Fimpress iaria per chisdergl i sggiomare | dati sul
Sistema e le malricole INPS relstive.

Matricola INPS Codice ATECO 2002 Stato di adesione Data presunta adesione Note

H -55.30.1 - RISTORAZIONE CON SOMMINISTRAZIONE Aderente NP

(*) Rispeito alla data adesione dichiarata sono stati superall | mesi consentiti per ailesa vaildazione adesione da flusso INPS.

Dati Piano Formativo

Compilare tuttl dati richiesti in quests sszions per fazisnds beneficians & verficars s validitd degh stessi prima deils stamps del “Template D) i iciaris” e della vall del Pisno
Cofinanziamento Costo dei lavoratori in formazione #
0,00 € |(##%0,00) 0,00 € |(##0,00)

Dati Impresa %

Fine Esercizio Finanziario

GGMM

Aiuti di Stato #

Regime Aluti alla formazione (Reg.(UE) n. 651/2014)

Regime De Minimis

N.B. A partire da novembre 2017 i formulari sono stati implementati con alcuni dati richiesti ai fini
dell'inserimento del contributo sul Registro Nazionale Aiuti come richiesto dal Decreto 31 maggio 2017

n. 15 “Regolamento recante la disciplina per il funzionamento del Registro Nazionale degli Aiuti di
Stato, ai sensi dell’articolo 52, comma 6, della legge 24 dicembre 2012 n. 234, e successive modifiche e

integrazioni”

Procedere con I'inserimento della matricola inps dell’azienda - precedentemente inserita nella sezione

== Aggiungi Matricola INPS
Anagrafica dell'impresa registrata - cliccando sul tasto .

Anagrafica Beneficiaria

Ragione sociale

Codice fiscale Partita IVA

Matricole INPS partecipanti al Piano

Perinserie una maricols paricipants selezionare I 85 "+ Agglungl Maricola INPS" e Immetizre nella pagina dl inserimento |l numers ol marricola parecipantz. Se U SIsema non rieva 1a maticols come vallda per
13 parcipazione, o non presenis o pe g 550 dlverss da "Adereniz", alora Iagglunts & qUEs Slence non sard eftfUasE & Sard Necessanio conEtEre 53 benefclana per chisdergl ol
agglomnare | datl sul SisiEma € e maricole INPS relative

Messun record trovato
‘| Rispetio alla data adeslone gichlarata sono siatl superatl | mes consenttt per atiesa valldazionse agesions da Musss INPS.

Aggiungi Matricola INPS
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Titolo: Prova Manuale di Inserimento Codice: R15A26 Data: 28/05/2015

Codice: 265 Titolo: Avviso 26 Rotazione Standard Ora fine (hh:mm): 16:00
Protocolle: N.D. URL avviso: N.D.

Stato: Acquisizione Linea: Linea 1

Tipelogia: Pianc formative Standard

(Codice fiscale: [IIIININININGED

Matricola INPS | | Massimo 10 caratteri.

¥ Campi obbligatori

< Tomna indietro |

+ Salva
Dopo aver selezionato il pulsante - il sistema segnalera 'avvenuta operazione.

Attenzione! n

La matricola IMPS : i & stata aggiunta correttamente

€ Torna indietro

Dopo aver inserito i dati si potra procedere cliccando sul tasto
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p costituito da AGCI, Confcooperative, Legacoop e CGIL, CISL, UIL

Matricola INPS: 0000000000

Codice ATECO 2002 Descrizione codice ATECO 2002
A-D1.12.2 COLTIVAZIONE DI ORTAGGI IN SERRA
Elenco CCNL

Codice Descrizione
D12N COMMERCIO - ABBIGLIAMENTO

< Aggiorna CCNL da Anagrafica

# Campi cbbligaten

€ Toma indietro

Ogni impresa dovra indicare la data di fine del proprio esercizio finanziario. Il dato va
inserito nella propria anagrafica nella sezione “Dati Persona giuridica”.

Dati Persona Giuridica Dali Legale Rappresentanie IMatricole INPS Profili Persona Giuridica Impresa Unica

Dati Persona Giuridica
Dati Anagrafici

Codice fiscale Partita VA Ragione sociale
/] /) [ societa Cooperativa
Tipologia Registrazione

Soggetio aderente

Tipelogia Persona giuridica(liv.1) Tipologia Persona giuridica(iiv.2) ¥ Tipologia Persena giuridica(liv.3) ¥
Societa A Societa cooperative v s. coop. p.a A
Provincia Iscrizione CCIAA Numero Iscrizione CCIAA Data Iscrizione CCIAA
(Camera di Commercio, Industria, Artigianato e (Cameradi C io, ia, Artigi e (Cameradi C i 1a, Artigi e
Agricoltura) Agricoltura) Agricoltura)
BOLOGNA M 1 02/01/2001
Massimo 16 caratten GGMMAAAA
Provincia Iscrizione RI Numero Iscrizione Rl Data Iscrizione RI
(Registro Imprese) (Registro Imprese) (Registro Imprese)
BOLOGNA L | 02101/2001
Massimo 16 caratten GE/MMAAAA

Fine Esercizio Finanziario % #
(Chiusura Anno Fiscale)

GGMM
| Azienda Agricola

Nel caso di modifica nei campf data non utilizzare if tasto di Back ma inserire il nuovo dato direttamente dal Calendario,

% ¥ Campi obbligatori
Si ricorda che i dati con il simbolo ** devono essere ilati ai fini della p it del Piano su Avviso

Rientrati nella schermata di dettaglio dellimpresa beneficiaria si dovranno inserire i dati relativi
all’eventuale cofinanziamento e al costo dei lavoratori in formazione nonché richiamare il dato relativo
all’esercizio finanziario inserito in anagrafica.
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Dati Piano Formativo

Gompilsre tufti dati richisti in quests sezione per (sziends beneficiana & verificare Ia valigits degii stessi prims dells stamps del "Template Dichisrazione Beneficians" & deils validszions del Fianc

Cofinanziamento Costo dei lavoratori in formazione %

000| € (##40,00) 000 € |(##40,00)

Fine Esercizio Finanziario
3112

GEMNT

Si dovra inoltre indicare quale Regimi Aiuti di Stato si intende utilizzare (Aiuti alla Formazione o De
Minimis).

Aiuti di Stato ¥

Regime Aiuti alla formazione (Reg.(UE) n. 651/2014) | |

Regime De Minimis

ATTENZIONE!! In base ai regolamenti relativi al “de minimis” per il la disponibilita vanno ic fiff ibuti i (vedi Data C i anche se non erogati,
negli ultimi tre esercizi finanziari facendo riferimento agli esercizi finanziari utilizzati dall'impresa nello stato membro interessato.

Descrizione del i edei i i formativi

Caratteri rimanenti: 2000

Correlazione fra stategia aziendale e fabbisogno formativo

Caratteri rimanenti: 2000

Clausola Deggendorf ¥
di non aver ricevuto dall’autorita { I4 1te un’ing| di recupero di aiuti di Stato precedentemente ottenuti dichiarati i 14 dalla C
europea.

di aver rimborsate o depositate in un conto bloccato detti aiuti in ottemperanza ad un’ingiunzione di recupero ricevuta dall’autorita nazionale competente.

# Campi obbligatori

£ Toma indietro

Infine sara necessario compilare le informazioni relative agli aiuti di Stato individuati come illegali o
incompatibili dalla Commissione Europea e specificati dal DPCM 23 maggio 2007 (Clausola
Deggendorf).

Se viene selezionato il Regime Aiuti alla Formazione si apre la schermata relativa e viene richiesto di
indicare il tipo di impresa a scelta nel menu a tendina e il numero di destinatari svantaggiati.

Aiuti di Stato #

®Regime Aiuti alla formazione ()
Tipo di impresa % Mumero desfinatari svantaggiati #

| Seleziona v |

Grande
Media

Micro
Ficcola
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Nel caso in cui invece venga selezionato il Regime De Minimis € necessario selezionare dal menu a
tendina il Regolamento scelto, 'attuale disponibilita di finanziamento dell’azienda beneficiaria.

Per le imprese che scelgano uno dei regolamenti di De Minimis deve essere fornita I'informazione
relativa allIMPRESA UNICA.

I Regolamenti di De Minimis (1407/2013, 1048/2013 e 717/2014) all’art. 2 comma 2 cosi recitano:

“Ai fini del presente regolamento, s'intende per «impresa unica» l'insieme delle imprese fra le quali
esiste almeno una delle relazioni seguenti:
a) un’impresa detiene la maggioranza dei diritti di voto degli azionisti o soci di un’altra impresa;
b) un’impresa ha il diritto di nominare o revocare la maggioranza dei membri del consiglio di
amministrazione, direzione o sorveglianza di un’altra impresa;
c) un’impresa ha il diritto di esercitare un’influenza dominante su un’altra impresa in virtu di un
contratto concluso con quest ultima oppure in virtu di una clausola dello statuto di quest’ultima;
d) un’impresa azionista o socia di un’alfra impresa controlla da sola, in virtu di un accordo
stipulato con altri azionisti o soci dell’'altra impresa, la maggioranza dei diritti di voto degli
azionisti o soci di quest’ultima.

Le imprese fra le quali intercorre una delle relazioni di cui al primo comma, lettere da a) a d), per il
tramite di una o piu altre imprese sono anch’esse considerate un’impresa unica.”

Al fine di acquisire questa informazione le imprese che optano per I'applicazione del de minimis
dovranno  compilare allinterno  della  sezione  “Gestione  Anagrafica” -  “Gestione
Anagrafica/Matricole/organico” la sezione “IMPRESA UNICA”.

Nel caso I'impresa beneficiaria non abbia relazioni con altre imprese di cui all’art. 2, paragrafo 2 dei
regolamenti (UE) sul de minimis selezionera sull’apposita opzione e salvera tale informazione.

ko3

Fondo Partatics Insrprotesciansis Nazionals per is Fomas

Cantinus nells Impress caopsratve

Gestione Account ~  Cambio profilo. Help  Logout

Gestione Anagrafica Persona Giuridica

Fer poter eesere associati ad un piano come beneficiaria occarme insenire | oti abbligator contr s *e per ogni matricols aderante £ 51 Fiana aocorre completare: Organico, CSC, CCNL & ATECO 2002

Dati Persona Giuridica Dati Legale Rappresentante Matricole INPS Profili Persona Giuridica Impresa Unica

Impresa Unica (informazioni obbligatorie ai fini della partecipazione ad un Piano Formativo su Avviso)

L'azienda rappresentata:
=Non fa parte di nessun insieme definibile come “Impresa Unica™

Costituisce “Impresa Unica™ con le seguenti aziende

< Toma indistro

Nel caso 'impresa abbia relazioni con altri imprese tra quelle previste dal regolamento di cui all’art. 2,
paragrafo 2 dei regolamenti (UE) sul de minimis dovra selezionare la seconda opzione e dovranno essere
inseriti i codici fiscali e la ragione sociale/denominazione di tali imprese.
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Gestione Anagrafica Persona Giuridica

Fer poter essers associati a0 e

aderante partecipante al Fiano ocoome completare: Organico, CSC, CONL & ATECO 2002

Dati Persona Giuridica ~ Dati Legale Rappresentante ~ Matricole INPS  Profii Persona Giuridica ~ [mpresa Unica

Impresa Unica (Informazioni obbligatorie ai fini della partecipazione ad un Piano Formativo su Avviso)

L'azienda rappresentata:

‘©Non fa parte di nessun insieme definibile come “Impresa Unica”™

‘@ Costituisce “"Impresa Unica” con le seguenti aziende

Codice Fiscale Ragione Sociale _
[ [ ]

+ Aggiungi

Fremere sul pulsante idenfificato dal simbalo +(Aggiung]) per inserire una muovs Impresa

€ Torna indiefre.

Nel formulario di presentazione dei piani all'interno della scheda B una volta inserita impresa,
accedendo al dettaglio una volta selezionato il Regolamento di de minimis si dovra cliccare sul tasto
“Carica” in corrispondenza della sezione “Impresa unica*” per riportare il dato inserito nell’Anagrafica

dell'impresa. Il dato deve essere riportato obbligatoriamente altrimenti non sara possibile validare il
piano.

Piano "prova impresa unica"

1 Dt rlassuntivi del plano (scheda A) 1 Azionde beneficiarie (scheda B) {1 Organico @ destinatar (schods B)
W Elonco Voucher (scheda FA4)| I Rieploga budget n sezion (scheda G)

I Riepiiogo budget (scheda G) l] scheda F - descrizions del piano autocompilata

1 Allogati al piano|

{1} scnecs cor segrwncon NOW teccarn 1} senece o seaazcn tzccomn

Aziende beneficiarie (scheda B)

Carater Amanent 3000

Ragione  Matiicole  Costo Cofinanz. Contributo  Regime  Regime  Tipo  Disponibilits Costodel Tipodi  Numero  Organico Destinatari Stato
sociale INPS  Plano richiesto  Aiutialla  De  Regime RegimeDe lavoratorl impresa destinatari
partecipanti formazione Minimis  De Minimis in svantaggiati
Minimis formazione
I:Inm ome  owe O € ReUE) 200mE  ome o 0
n
140772013
i
settorl

Framen

Lagenca soun wsrcie mes hawrns. [ acuse e [on onans v

Dati impresa #

Fine Esereizio Finanziario

Gaam

Aiuti di Stato #

Regime Aluti alla formazione (Reg.(UE) n. 851/2014)
*Regime De Minimis

Tipo Regime De Minimis # Disponitilits Regime De Minimis. #
Reg (UE) . 1407/2013 tut i sefioif . 20000000 € | (##40.00)
Impresa Unica
Non fa parte di nessun insieme definiblle come “Impresa Unica®
In base ai tivi i “de minimis” per wanno contributi i O anche s& non erogati,
$ My e Jeitns

Oppure
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Dati Plano Formativo

Campiamn 2 GBN rCrapst i GUESY FETCRe PO TR BATE SERARON § ACES i SRR S94 an e
Cofinanziamento Costo del lavoratori in formazione &

000 € (®4%0.00) 000 € (W#%0,00)

Fine Esercizio Finanziario

M2

Gt

Aluti di Stato #

Regime Aluti alla formatione (Reg (UE) n. 851/2014)
*Regime De Minimis
Tipo Regime Da Minimis # Disponibilits Regime De Minimis
Reg(UE) A 140772013 1l | sesion . 200.000.00 € | (#£%0.00)
Impresa Unica
L'impresa costituisce “impresa Unica® con e seguenti aziende:

Codice Fiscale Ragione Sociale canca

AT ~ l “de minimi” per atributl concess (vedi Data Concessione). anche se non arogatl,
negh ultin tre stato

La dichiarazione della beneficiaria da sottoscrivere digitalmente successivamente alla validazione del
piano riportera 'informazione relativa all'impresa unica.

N.B. Nel caso I'impresa beneficiaria abbia relazioni con altri imprese di cui all’art. 2 comma 2 dei
regolamenti comunitari relativi al de minimis la dichiarazione dell'impresa beneficiaria da sottoscrivere
per la presentazione del piano formativo riportera I'indicazione che la stessa ¢ presentata in nome e per
conto anche delle altre imprese costituenti I"”’impresa unica”. Inoltre nel formulario si dovra riportare i
contributi eventualmente concessi a tutte le imprese costituenti I”’impresa unica”.

Esempi di errore in caso di mancanza di inserimento di questi dati nella sezione anagrafica dell'impresa
beneficiaria.

£ obbligatorio imputare un valore per ‘Clausola Deggendorf

La fine deil esercizio finanziario /0 a dichiarazione riguardante [fmpresa
unica non s0n0 state fornite. Premere Il bottone carica o contattare la
beneficiaria affinché aggiorni la propria anagrafica.

Selezionare una tipaloga di aluti of stato
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[ —
La cefinizione della partecipazions allimpresa unica & obbOZatori.
Contattare |2 beneficiaria affinché aggiomi 12 propria anagrafica.

Se si indica una disponibilita inferiore al massimale previsto per il Regolamento selezionato una volta

salvata la schermata il sistema richiedera l'inserimento dei dati inerenti i contributi ottenuti negli ultimi
Aggiungi

C +
tre esercizi cliccando sul tasto

Dati Piano Formativo

Gompiiare tutt] aati richiesti In questa sszione per [a2iends beneficiar e verificare ia VaiidiTs degif stessi rims deffa stamps del “Tempiate Dic e dsils i Piano,
Cofinanziamento Costo dei lavoratori in formazione ¥
000 € (##4000) 000 € (##40,00)

Dati Impresa ¥

Fine Esercizio Finanziario

31712

GGMM

Aiuti di Stato ¥

Regime Aiuti alla formazione (Reg.(UE) n. 651/2014)
* Regime De Minimis
Tipo Regime De Minimis % Disponibilita Regime De Minimis %
Reg (UE) n. 1407/2013 tutti | settori v 191.495.000 € | (##4#0,00)

Impresa Unica
Non fa parte di nessun insieme definibile come "Impresa Unica"

Storico Aiuti De Minimis

Importo Data i Data zione ativa Soggetto Concedente
€8.505.00 12/07/2016 [ ] foncoop
ATTENZIONE!! In base ai regolament relativi al “de minimis" per i la ibilita vanno i ii ibuti concessi (vedi Data Concessione), anche se non erogati,

negli ultimi tre esercizi finanziari facendo riferimento agli esercizi finanziari utilizzati dall'impresa nelfo stato membro interessato,

PN

N. B. A partire dal 1 dicembre 2021 & attiva una nuova funzionalita che interroga
direttamente il Registro Nazionale Aiuti.

Nel caso un’ impresa opti per il regime di De minimis Reg. 1407/2013 (sono esclusi tutti gli altri
regolamenti) al salvataggio della scheda il sistema andra ad interrogare direttamente il Registro
Nazionale Aiuti e la scheda risultera aggiornata con tre campi che saranno successivamente valorizzati in
modo automatico.
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Aiuti di Stato ¥

ORegime Aiuti alla formazione (Reg.(UE) n. 651/2014)
@®Regime De Minimis
Tipo Regime De Minimis % Disponibilita Regime De Minimis #
Reg (UE) n. 1407/2013 tutti i settori ~ 10.000,00, € (###0,00)

Impresa Unica

Non fa parte di nessun insieme definibile come "Impresa Unica”
ATTENZIONE!! In base ai regolamenti relativi al “de minimis” per i la di ibilita vanno i ii ibuti concessi (vedi Data Concessione), anche se non erogati, negli

ultimi tre esercizi finanziari facendo riferimento agli esercizi finanziari utilizzati dall'impresa nello stato membro interessato.
ATTENZIONE!! La piattaforma interroga il Servizio Nazionale Aiuti ma i dati non sono disponibili in tempo reale in quanto la risposta ¢ in funzione dei tempi di lavorazione del RNA

Data richiesta Visura Stato Visura Disponibilita risultante da RNA

Clausola Deggendorf #

®

di nen aver ricevuto dall’autorita i 1te un’ingiunzi di recupero di aiuti di Stato ottenuti dichi il ibili dalla C issions
europea.

Odi aver rimborsato o depositato in un conto bloccato detti aiuti in P ad un’ingiunzi di pero ricevuta dall’autorita nazionale competente.

% Campi cbbligatori

<€ Toma indietro

I tempi di consultazione del Registro Nazionale Aiuti dipendono direttamente da quest’ultimo pertanto
non sono visibili le risultanze in tempo reale ma bisogna attendere i tempi di lavorazione della
procedura. Nel frattempo vengono visualizzati la data e ora del salvataggio della scheda con relativa
richiesta automatica di consultazione del Registro noncheé lo stato della richiesta. Se il sistema ¢ ancora
in attesa di “scaricare” 'importo della disponibilita risultante da RNA il sistema visualizzera un errore
bloccante sul piano e non sara possibile validare.

Aiuti di Stato ¥

ORegime Aiuti alla formazione (Reg.(UE) n. 651/2014)
@Regime De Minimis
Tipo Regime De Minimis ¥ Disponibilita Regime De Minimis %

Reg.(UE) n. 1407/2013 tutti i settori - 20000000/ € | (###0,00)

Impresa Unica

Non fa parte di nessun insieme definibile come "Impresa Unica”
ATTENZIONE!! In base ai regolamenti relativi al “de minimis™ per il Ia di: ibilita vanno i i i ibuti concessi (vedi Data Concessione), anche se non erogati, negli

ultimi tre esercizi finanziari facendo riferimento agli esercizi finanziari utilizzati dall'impresa neflo stato membro interessato.

ATTENZIONE!! La piattaform=...crroga il Servizio Nazionale Aiuti ma i dati non sono w._,. ~=ihili in tempo reale in quanto la risposta & in funzione dei tempi di lavorazione del RNA

Data richies*= visura Stato Visura Dispuribilita risultante da RNA
25/11/2021 16:34:22 Inviata richiesta Visura
®
di hon aver ricevuto dall’autorita 1.._i1m7's camnatente un'inainnzia== 20 C upero di aiuti di Stato p ottenuti dichi i i ibili dalla C
europea.
Odi aver ri o i in un conto detti aiuti in ottemperanza ad un’ingiunzione di recupero ricevuta dall’autorita nazionale competente.

% Campi obbligatori

£ Tomna indietro

Nel caso risulti da RNA una disponibilita in de minimis diversa da quella inserita dall'utente il sistema

+ Verifica Piano

segnalera 'errore dopo aver cliccato sul tasto
potra essere validato.

ma se riportato come non bloccante il piano
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ORegime Aiuti alla formazione (Reg.(UE) n. 651/2014)
@Regime De Minimis
Tipo Regime De Minimis % Disponibilita Regime De Mi:

190.000,00/ € (##%0,00)

Reg.(UE) n. 1407/2013 tutti | settori v

Impresa Unica
Non fa parte di nessun insieme definibile come "Impresa Unica"

Storico Aiuti De Minimis

Importo Data Concessione Data Erogazione Normativa Soggetto Concedente Elimina
€10.000,00 01/11/2021 regione D.|. XXXX regione XXXX x
Importo (€)% Data Concessione ¥ Data Erogazione Normativa¥# Soggetto Concedente ¥ Aggiungi
+
ATTENZIONE!! In base ai regolamenti relativi al “de minimis” per i la disponibilita vanno i i i ibuti i (vedi Data C i anche se non erogati, negli
ultimi tre esercizi iari facendo riferi) agli esercizi fari utilizzati dall‘impresa nello stato membro interessato.
ATTENZIONE!! La pi: i ga il Servizio Nazionale Aiuti ma i dati non sono disnanis anio ta é in funzione dei tempi di lavorazione del RNA

Data richiesta Visura Stato Visura Disponibilita risultante da RNA

€ 180.000,00

25/11/2021 16:36:22 Visura scaricata

Clausola Deggendorf ¥

Nel caso risulti da RNA una disponibilita in de minimis insufficiente rispetto al contributo richiesto il

+ Verifica Piano

sistema segnalera, dopo aver cliccato sul tasto , Ierrore bloccante pertanto il piano non

potra essere validato.

Lista Aziende

Ragione  Matricole ~ Costo  Cofinanz. Contributo Regime Regime  Tipo  Disponibilita Costodei Tipodi  Numero  Organico Destinatari Stato Disponibilita

sociale INPS Piano richiesto Aiuti alla De Regime Regime De lavoratori impresa  destinatari Regime de
partecipanti formazione Minimis De Minimis n svantaggiati Minimis da
Minimis formazione RNA
AGRIVERDE 1311206408 978000  000€ 9780.00€ (s] ©  Rea(UE) 19000000€ 0,00€ el 4 18000000€  x (NN
50C COOP, € n o
SOCIALE 140712013 Jbua
tutti i
settori
CSAPSA 1316457832 4.890,00 ©  Reg(UE) 200.00000€ 0,00€ 136 2 400000€ .
Richiedi
DUE € n €
140772013 Meina
it i
seftori
Societa 6807408383 489000  000€ 4830.00€ (s} ©  Reg(UE) 2500000€ 000€ 9 2 000€ x
Cooperativa € n
Sociale 1408/2013
Rigenera
=+Aggiungi
Premere sul puisante identificato dal simbola + per sggiungere una nuova Azienda Beneficiana
Legenda colori Matncole INPS: [|aderent, [ attesa iNPS, lNon validata da INPS
Importi Complessivi
Costo Complessivo Cofinanziamento Complessivo Contributo Complessivo
19560,00 € (###0,00) 0,00 € (£#40,00) 19.560,00 € | (###0,00)
& Camni ahhlinator
5 PR . . . .
L’'utente potra richiedere di aggiornare la visura cliccando sul tasto sulla destra della tabella

“Lista Aziende” della scheda attivo per le imprese che hanno optato per il Reg. 1407/2013.

E’ opportuno effettuare questa operazione una volta che si sono inseriti tutti i costi del piano e che il
sistema ha calcolato I'importo del contributo richiesto dall'impresa.

Si ricorda che non sara possibile validare il piano fino a quando non sara nuovamente riportato
limporto della disponibilita risultante da RNA.
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Sempre nella schermata principale inoltre, nella sezione Note, sono presenti due box di testo relativi a
ciascuna impresa beneficiaria.

Si ricorda che i dati inseriti nei box descrittivi concorreranno alla compilazione della Scheda F —
Descrizione del piano autocompilata.

Descrizione del contesto aziendale e dei fabbisogni formativi

Caratier] imanent: 2000
[« ione fra ja azi & fabbi

Caratizrl imanant: 2000

#* Campi obbligator

s

« Salva
Dopo aver cliccato sul tasto il sistema avvisera dell’avvenuto inserimento e dell’esito

dell’operazione evidenziando eventuali controlli negativi non ancora chiusi.

Attenzione!
Operazione eseguita con successo ¢

Attermipna! E necessanp procsders con il moalocio det Budger,

Dopo aver inserito o modificato una nuova beneficiaria occorrera sempre aggiornare il budget attraverso

2> Elabora Budget per l'intero Piano

lapposito pulsante che si trova nella scheda Riepilogo Budget.

Si potra quindi ripetere la procedura per tutte le imprese coinvolte dal piano.

Nel caso in cui il sistema rilevasse anomalie relative all’adesione di un’impresa beneficiaria inserita
rilascera dei messaggi di alert. Ogni matricola non rilevata nel data base dell'Inps avra un colore
differente a seconda del suo stato:

v' Arancione: In attesa di riscontro da parte dell’ Inps
v" Rosso: Non validata dall'Inps.
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I dati della beneficiaria inserita potranno essere corretti/integrati dalla sola beneficiaria entrando nella
sezione Anagrafica.

3.12 Organico e destinatari

Selezionando il Tab “Organico e Destinatari (scheda B)” si accede alla funzionalita di inserimento dei
destinatari.

All’inizio della schermata € presente anche un box di testo da compilare e in cui inserire una descrizione
generale dei destinatari del piano formativo che concorrera alla composizione della Scheda F descrittiva.

. . . . . N . £ Agaiora Organico Beneficiaria\e Fiano da Anagrafica
Linserimento dei destinatari pud essere effettuato cliccando sul tasto =~ ™"~ e s -~

Organico e destinatari (scheda B)

Descrizione generale dei destinatari del piano
A

Caratier] rimanent: 2000

Organico

Atienzionel Prima al valkdare ) Plang accerarsl che per ognl azlenda beneficlaria, lorganice carkcat sul Plana & agglomate con gil uitml aiat. Per agglomaments selezionare I sk ‘Agglorna Grgankco
Benznciariaie Plang 03 Anagranca’.

3 Aggi Organico Beneficiana\s Pianc da Anagrafica —

Destinatari

Regione Codice fiscale Ragione sociale Numero

Premere 5ul pulsants Kentfcats dal sinbols + per agglungere una nueva fpolagla ol Destinatar

+Aggiungi

# Campi obbligator
f.’r.!ssagg.' «che Indlcano l'esiio del contfrollo O‘C;C N sahva. EQQ'C dells scheda hanno .I.ISEQ uenke 5‘;.1.".'53!:'6'4!.'.'.'! videnziat in rosso song relathl a SEQJE.'EI.'C.'LI:.'CCCE.’H‘.T.EJ fre quel In aranclone song relatvl a
SEQJE.'EI.'C.'LI naon bloccand :'H\'a.'.’!.'.'!gi

LR ENEGM Salva Scheda | + Verifica Piano | #& Stampa Piano

1l sistema aprira un box per ogni impresa beneficiaria inserita nel piano evidenziando i dati dell’organico
inseriti precedentemente nella sezione Anagrafica.

N.B Si precisa che nel caso in cui 'utente si accorgesse che i dati dell’'organico non sono aggiornati sara
necessario modificarli nella sezione Anagrafica dell'impresa beneficiaria.
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{Organico: 20, Organico Fascia: 0, Ultimo aggiornamento in anagrafica: 26/11/2014) i

Macro Tipelogia Tipelogia Genere Numere di cui
Dipendenti IMPIEGATI Femminile 20 INDETERMINATO PART TIME - SOCI ]
DETERMINATO FULL TIME - S0OCI 20

DETERMINATO FULL TIME - NON SOCI 0
INDETERMINATO FULL TIME - SOCI 0
APPRENDIST] - NON S0CI 0
INDETERMINATO FULL TIME - NON SOCI 0
AMMORTIZZATORI SOCIALL - NON SOCI 0
INDETERMINATO PART TIME - NON SOCI 0
DETERMINATO PART TIME - S0OCI 0
APPRENDISTI - SOCI 0
AMMORTIZZATORI SOCIALL - SOCI 0
DETERMINATO PART TIME - NON SOCI 1}

{Organico: 20, Organico Fascia: 0, Ultimo aggiornamento in anagrafica: 26i11/2014) i

Macro Tipelogia Tipelogia Genere Numero di eui
Dipendenti IMPIEGATI Femminile 20 INDETERMINATO FULL TIME - NON S0CI 1}
APPRFEMOISTI - MOk SO n
. +Aggiungi . . . . L. . . .
Cliccando sul tasto della sezione destinatari si potranno inserire i destinatari per ogni singola
impresa.
Regione Codice fiscale Ragione sociale Numero

Premere sul puisante identificata dal simbola + per 2ouiungere wna nova tivolagla of Destinatari

F4goiungi

#* Campl obbligatori

I messaggi che indicana lesita del contralla dopa I] saivataggio delle scheda hanna il seguente significato: quelli evidenziali In rossa sona relativi @ segnalazion! bioceanti mentre queiil in aranciane sano relaiivl &
segnalazion] nan bloccant (weening)

LRCENGIEGI + Salva Scheda | + Verifica Piano | M Stampa Piano

1l sistema chiedera di selezionare da un elenco a tendina I'impresa e la regione.

Inserimento di destinatari della formazione in relazione alla beneficiaria:

- - - Seleziona - - - v

Organico anagrafica beneficiaria

Regione

Ahruzo v

#* Campi ohbligatari

€ Torna indietro

Dopo aver compilato ’elenco sara possibile inserire i partecipanti cliccando in corrispondenza della
beneficiaria.

Manuale utente per la presentazione piani Avvisi Fondo di Rotazione Pag.36a75



Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale
per la formazione continua nelle imprese cooperative
costituito da AGCI, Confcooperative, Legacoop e CGIL, CISL, UIL

Destinatari

Regione Codice fiscale Ragiene sociale Numere
Campania 18
Sicilia 10
Sicilia 10
Puglia 8
Sardegna 4

Per ogni singola impresa si aprira una finestra dove sara possibile inserire il numero dei partecipanti per
categoria, genere e contratto, cliccando sul tasto nella rispettiva riga.

Tipelogia: Piano formativo Settariale Linea: Linea 1

Categoria Sottecategoria Genere  Numero (1) Di Cui
DETERMINATO FULL TIME - SOCI 0 “
DETERMINATO FULL TIME - NOMN SOC] 0 @
DETERMINATO PART TIME - S0OCI| 0 e
DETERMINATO PART TIME - NON S0CI 0 @
Dipendenti DIRIGENTI Maschile 1] INDETERMINATO FULL TIME - 50CI 0 @

INDETERMINATO FULL TIME - NaN S0OCI 0 @
INDETERMINATO PART TIME - SOC| 0 C’J
INDETERMINATO PART TIME - NON SOC| 0 @
DETERMINATO FULL TIME - SOCI 0 I
DETERMINATO FULL TIME - NOMN S0OC| 0 @
DETERMINATO PART TIME - S0CI 0 C’l
DETERMINATO PART TIME - NON SOCI 0 @
DETERMINATO FULL TIME - S0CI 0 ‘:’;
DETERMINATO FULL TIME - NON 80C| 0 @
DETERMINATO PART TIME - SO 0
DETERMINATO PART TIME - NORM S0C| 0
INDETERMINATO FULL TIME - 30CI 0
INDETERMINATO FULL TIME - NON SOC| i @

Dipendenti IMPIEGATI Femminile 0 IMNDETERMINATO PART TIME - SQCI 0 o]
INDETERMINATO PART TIME - MO 20CI 0 @
APPRENDIST! - 30CI 0 @
APPRENDISTI - MOM S0C] 0 I
AMMORTIZZATORI SOCIALI - S0OCI 0 @
AMMORTIZZATORI SOCIALI- NON 50CI I @

. . . . .. . . + Salva |
Al termine dell'inserimento del numero dei lavoratori in formazione, cliccando sul tasto il

sistema segnalera l’esito dell’operazione.
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Anche in questo caso il sistema proporra l'esito dell’operazione e gli eventuali controlli non ancora chiusi
positivamente in attesa del completamento delle schede.

Per i destinatari in fase di assunzione I'impresa beneficiaria deve inserirli nella propria
sezione anagrafica all’interno della matricola (alla quale presumibilmente saranno
associati al momento dell’assunzione) e nella sezione “destinatari” come per le altre
tipologie di lavoratori.

Dopo aver inserito il numero dei destinatari per ogni categoria e sottocategoria di lavoratori, € possibile,
ove presente, compilare il box ¢ .c....

Descrizione destinatari )

Carstteri imanenti: 2000

+ Salva Descrizione destinatari

In questa sezione &' possibile ingenie una descrizione dei destinatan def piano formative niguardante fintera azienda

# Campi obbligatori
< Toma indietro

+" Salva Descrizione destinatari

Inserita la descrizione cliccare sul tasto per confermare e procedere con la
compilazione di una nuova tab. Anche in questo caso il sistema proporra I'esito dell’operazione svolta.

3.13 Attivita non formative

Nel tab “elenco attivita non formative (scheda F1)” dovranno essere inserite tutte le attivita non
formative comprensive delle attivita “accessorie” come ad esempio le attivita di coordinamento e altre
attivita indirette (amministrazione, certificazione del rendiconto da parte del revisore ec...).

| +Aggiungi
Per poter procedere, dopo aver selezionato il tab occorrera cliccare sul tasto .
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Elenco attivita non formative (scheda F1 - non formative)

Lista Attivita

Numero Progressivo Denominazione

Premere sul pulsante identificats dal simbofo + per aggiungere una nusva Attivitd non Fomativa

v (R
Premere sul pulsante identificato dal simbolo + per aggiungere una nuova AHivit non fomativa

¥ Campi obbligator

| meseaggi che indicano esito del controlio dopo i salvataggio dells scheda hanno il seguente significato: quell evidenziali in rosso sono relativi s segnalazioni bloccanti mentre quelli in arancione sono relativi a
segnaiszioninon blisseant! (waming).

< Toma indietro + Salva Scheda + Verifica Piano

3.13.1 Aggiungi attivita

Attivita aggiunta correttamente

Dopo aver aggiunto l’attivita non formativa correttamente, si apriranno tre schede: dati generali; elenco
moduli non formativi; gestione budget.

3.13.2 Dati Generali

In questa sezione dovra essere inserito il titolo dell’attivita ed un testo descrittivo dell’attivita stessa.

Dati Generali

Codice Titolo %
2
Mazzimo 255 caraften
Numero Moduli

Descrizione

=]
BN

Caratfen imanenti 3000

#* Campi obbligator
I messaggi che indicans fesito def controll dopo I salvataggio delis scheda hanno I seguente significato: quell evidenziati in roess sono relativi a segnaiazion] bisecanti mentre quelll in arancisne sons refativ a
segnalazioni non bloceanti (waming).

<€ Toma indietro + Salva Scheda +" Verifica Piano = Stampa Piano

. . . . . + Salva Scheda .
Al termine dell'inserimento selezionare il pulsante per concludere 'operazione.
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A seguito del corretto inserimento dei dati, la scheda di riferimento verra segnata con il colore verde.

3.13.3 Elenco Moduli non Formativi
Dopo aver creato una nuova attivita sara possibile inserire i moduli che la compongono cliccando sul

| drAggiungi
tasto

Attivita non Formativa "Attivita non formativa"

Dati Generali | Elenco Moduli non Formativi § |1 Gestione Budget

scheda completa {1} scheda con zegnalazioni NON bioscanti

{1} 2cheda con segnaiazioni biocsanti

Elenco Moduli non Formativi

Lista Moduli

Ni D inazi C Azione Descrizione Modulo Descrizione Prodotto Durata (Mesi)

Fremers suf puleante identificato dal simbolo + per aggiungers un nuove Modulo non formative
+Aggiungi

Premere zul pulsante identificato dal simbolo + per aggiungere un nuove Madulo non formative

# Campi cbbligatori

I messaggi che indizans fesita del controlie dopo i salvataggio delis scheda hanno I sequente significato: quell evidenziati in ras2e sonc relativi 3 segnalazioni bisccanti mentre queli in arancione sono refativia
segnalazioni non bleccanti (waming)

LRGN+ Salva Scheda | + Verifica Piano | /& Stampa Piano

Si aprira una sezione in cui sara possibile inserire le informazioni sul singolo modulo: il titolo; il
contenuto (presente in un elenco a tendina); la relativa azione (correlata al contenuto inserito), la durata

in mesi nonché due parti descrittive: una relativa alla descrizione generale del modulo inserito e l'altra
relativa al prodotto.
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Modulo non Formativo

! Dafi Generali Modulo non Formativo

Legends
a o]

scheda comples {1} seheda con segnalazion) NON bisccant {1} scheda con segnalazion) bloceans

Dati Generali Modulo non Formativo

Intestazione
Numero Titolo
1
Massimo 255 carater).

Contenuto [ Azione

Contenuto¥® Azione¥

Descrizione Modulo

-
T
-

Carater rimaneni: 2000

Descrizione Prodotto

| |

Carater imaneni 200

Durata (mesi)

|

Massimo 3 carafizrl

#* Campi obbligator
Imessaggl che Ingicanc l'esito del controllo dopo N salvataggio della scheda hanno I seguents signifcato. quell evidenzial in ross0 s0N0 relathl 8 segnalazion) bloccant mentre quell n arancione sono relativia
segnalazian) non bloccant (warmingl

LR+ Salva Scheda | + Verifica Piano | & Stampa Piano

e o e e . . + Salva Scheda R, N
Compilati tutti i campi richiesti, cliccando sul tasto _, il Sistema confermera I'avvenuto
inserimento e, se corretto, la scheda verra segnata in verde.
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Cliccando quindi sul tasto ySlmnoddn, , sara possibile visualizzare il riepilogo dell’attivita non formativa

inserita.

Attivita non Formativa "Attivita non formativa"

Dati Generai | Elenco Moduli non Formativill) Gestione Budget
Legsnda:

[ o a
scheda complets {1} seheda con segnalazion! NGN bizezany {11} scheda con segnalazion) bisccant

Elenco Moduli non Formativi

D inazi C Azione Descrizione Modulo Descrizione Durata
Prodotto Mesi)
1 Mateniali didattici P i di E i di iali didattici per Slide 3 x
Progettazione 'matenali didattici didattici per FAD lezione a distanza mulimediali
+4ggiungi
Pramers sul pulsans dal simbole + per agglungere un nuovo Lodulo non frmative

# Campi obbligator
ne Ingicane st gl conrollo dopo i el
segnalazioni non blaccant (waming).

£ Toma indietro «" Salva Scheda «" Verifica Piano & Stampa Piano

Per le attivitd non formative & possibile caricare una singola attivita con all’interno pitt moduli con
diverso contenuto e/0 azione per agevolare il caricamento dei dati.

scheds hanno | seguents signifcato: quelll Svidenziat In ross0 500 relatl 3 segnalazion) bloccant mentre quell in sranclone 5ono relathl &

3.13.4 Gestione Budget

Inserito il modulo occorrera inserire il valore economico dell’attivita aprendo la scheda “gestione
budget”. 1l sistema proporra tutte le voci di budget del piano, occorrera quindi selezionare la voce

relativa all’azione che si sta caricando e cliccare sul tasto _| .
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Attivita non Formativa "Attivita non formativa"

Dati Generali | Elenco Modui non Fomatiilj & Gesfione Budget
|——. o p

seheda comples {1} scheas con ssgnalazion) NON Bisccant {1} scheda con s=gnaiszion! Bloccant

Gestione Budget

<% Fiabora Budget per lintero Piano

(& |Peranlimre i mogincs deiia Voos Anailica ' | perinserireiaggiomnars 1a Voo Analtica X |parsiminare 13 Voce Anaitca £ |perannulare roparazions
corrispondgene Lofrispongene
E pErmasTsramastonders uie e Yod = permasraramasconders & Voo Analtichs
Analiche delia sezlons aluna vocs

(7] Yoo caleolats Suiomaticamenis 03! Sisema In 0352 & 05t nserit nells aivs scheds

(2 persatvars gl imporo @ cofnanziamens uslzzars # pulsanie "Saha Schega' i kado ala pagina o *Sala” accanip ala voos

Codice Descrizione Importo singola Importo complessivo di cui cofinanziato per di cui cofinanziato E
edizione € (#.5#0,00) £ [#420,00) singola edizione complessivaments

€ (£.££0,00) € (#.2£0,00)

A Costi diretfi e indiretti piano 0,00 0.00

At Attivita propedeutiche ad 0,00 0,00

iniziative formafive

A |deazione e progettazione 0.00 000 0.60 .00 =
(2

At2 Pubblicita & promozicne 0.00 0.00 0.00 0.00 =
(2

Al Selezione - Orientamento 000 oo 0.00 poo =
(]

A1.4 Bilanci competenze 0.00 000 0,00 0,00 =
(2

A15 Progetitazione ed eleborazions o000 o000 o.00 0.00 a

atenale didattico
material & = = calva

A6 Serviziinformatici (FAD.) 0,00 non 0.00 o0 =
(2

S | eethe 0,00 0,00 0,00 oon i2

A1E Formazione formaton 0,00 0,00 0,00 0,00

(2

S . . o o . *Aggiungi
Si aprira il dettaglio della voce e si potranno inserire i relativi costi attraverso il tasto

A1S Progettazione ed elaborazione 0.00 00D 0,00 0,00 E
matenale didattico P + Salva

Voce Analitica % Costo Benel/Servizio (A) = Importo Orario (B)*™  Numero Ore (C)*™  Importo Totale (T)*™  Tipologia di Rapporto

Gll kmpart! sl Intendono per singola edizione

** Cosip iatEle Voee ANaNtca (T) = A + (B *G). 1 a5 1otale dela Viose Anaiitca deve essere magglore ol zero

+Fozeiungi .

Si potranno inserire la voce analitica dell’attivita, il costo del bene/servizio o, in alternativa, 'importo
orario riconosciuto con il numero di ore previste per la realizzazione, e la tipologia di rapporto fra quelle
previste dal menu a tendina.
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ALS  Progefazions ed elsborsdions | o000 o000 0o | | 0.00
12
Voce Analitica * Cc_:-sb Importo Orario (B)  Mumero Ore (C) ™ Imporfo Tipologia di Rapporto
Bene/Servizio (A) Totale (T)**
-
progettazions materiall | 5.000,00 | | o0 | | o 500000 | \seroprores v | ¥| %] £]

G impart slins ndons per singols edizions.
" COSDiEIE Voos ANSINCE (T) = A + (B T, 1605k 0 el Vocs ANSIICS JEVe £35878 MagQlvE 3280

| Hizzuma

+ Salva
Dopo aver cliccato sul tasto - il sistema dara riscontro dell’avvenuta operazione.

|

Operazione eseguita con successo |

<= Elabora Budget per I'intero Piano

Costo Complessivo Cofinanziamento Complessivo Contributo Complessivo

0,00 = 0,00 = 000 &
(##40,00) 5 pamo00) T )

Per elshorazioni sul budget circa | controlli e Is ripartizione delie voci di costo del budget delle sttivitd non formative sulle formative, selezionare if tasto “Elabora Budget per lintero Piano” Si consiglia di effettuare quest'attivits quande |
dati insenti nel budget sono consolidati e comungue prima dell'invio del Piano.
% Campi obbligatori

| messaggi che indicaro l'esito del contralic dopo 1l salvataggio delis scheds hanno if ssguente significato: quelli evidenzisti in rosso sono relativi = segnalszioni bloccanti mentre quelli in sono relstivia

‘non bioccanti (warning).

4 Toma indietro + Salva Scheda « Verifica Piano #& Stampa Piano

< Elabora Budget per l'intero Piano + Salva Scheda

Dopo aver cliccato sul tasto e successivamente su tutte le schede

diventeranno verdi segnalando il corretto completamento dell’inserimento dell’attivita.

& Stampa Piano

Attivita non Formativa "Attivita non formativa"

Dati Generali | Elenco Moduli non Fommativi[j Gestione Budget

_| Legenda:
g
Scheda compleE {1} scneda con segnalazion! NON bigccant {1} scheda con segnalazion) blaccany

Una volta caricati i costi per le attivita non formative il sistema in automatico attribuira tali costi in
quota parte sulle attivita formative previste in base al loro valore economico. Se I'attribuzione proposta
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dal sistema soddisfa il Soggetto proponente non dovra effettuare nessuna modifica altrimenti dovra
intervenire manualmente attraverso la scheda “Gestione Budget” all’interno di ogni singola attivita
formativa; per la specifica tecnica di tale procedura si rimanda alla successiva sezione relativa alle
attivita formative.

3.14 Attivita formativa

Cliccando sulla scheda “Elenco Attivita formativa” sara possibile inserirne la descrizione dell’attivita e
dell’assetto organizzativo (risorse professionali e docenziali che verranno impiegate nelle attivita); tali
descrizioni andranno a comporre la Scheda F.

3.14.1 Aggiungi attivita

=+=Aggiungi
Per aggiungere un’attivita occorre cliccare sul tasto

Elenco attivita formative (scheda F1)

Descrizione generale delle attivita formative

Garatteri rimanenti- 3000

Calendarizzazione attivita, risorse professionali e docenziali impiegate; cantierabilita

Caratteri rimanenti: 3000

Lista Attivita
Numero Progressivo Denominazione Certificazione Obbligo di legge Numero destinatari
2 = = 0 x
==Aggiungi

Premere sul pulsante identificato dal simbolo + per aggiungere una nuova Attivita formativa
Si apriranno 4 schede: dati generali; elenco aziende partecipanti; elenco moduli e gestione budget.

3.14.2 Dati Generali

La prima scheda, dati generali, richiede I'inserimento del titolo dell’attivita; I'indicazione se si tratta di
formazione obbligo di legge; se l'attivita prevede certificazioni; il numero delle edizioni ed infine la
descrizione di dettaglio dell’attivita formativa inserita.
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Dati Generali

Codice Titolo %
£S5
Mas3ime 255 caraterl
Mumero Moduli Numero di allievi in formazione complessivi per futte le edizioni
o 0
Numero ore atfivita (A) Numero ore complessivo (A*n. edizioni)

o o

Obbligo di Legge

0 5 No

Descrizione delle certificazioni

O SO No

Numero Edizioni

Descrizione Dettaglio

*
N

Caratierl imanani: 500

#* Campi obbligaton
”ﬁ!&sagg.l che Inadkcana lesito d!.lmyamdﬂpﬂ'”\sa“'aﬂgg’d dells scheds Haﬂﬂd”-&!gﬂe"! &'Q'ﬂmﬂ que.w evidenziat In ross0 sono relatvl a Egﬂa}am’”ﬂmﬂy mentre queJ.U In arancione sana relatvl a
segnalazion) non blaccant (waming).

€ Toma indietro +" Salva Scheda «" Verifica Piano & Stampa Piano

+' Salva Scheda

Al termine dell'inserimento cliccando sul tasto , il Sistema inviera un messaggio con

I'indicazione del corretto inserimento dei dati.
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3.14.3 Elenco Aziende partecipanti
In questa scheda occorrera indicare le singole imprese che partecipano ed il numero dei lavoratori che

X X X =$=Aggiungi
ne sono coinvolti attraverso il tasto .

Attivita Formativa "Prova manuale"

Dl

schsds complss {1} sch=ga con s=gnalazion! NON blgccantt {!1} scraas con segnsazion) pisccany

Elenco Aziende partecipanti

Ragione sociale Codice fiscale Parfita VA Numero partecipanti coinvolti

Pramere syl puisanis iienffeam da! simbots + peragglngsre 4na nuged Aziends Parecipans

+Aggiungi

Premere suf pulssnis iPenitean 05! SIMBOAS + per dggungsare una nicid AZiends parsdpans

Prima of agglungere le szisnde paracipand 8' necessario 35500iane 3l Plans trmatio come Benafclanis
* Campi cbbligaton

Imessagy) che Indleana Nasiy del controlio dopd 4 sahalaggio fella schads hanno I saguentz signmeats: guall svidenziafin rasss song relaivl a segnalazion! bloccant manire quell in arancione song ralatvla
Legnaiazioni ngn bloscant (warning)

£ Toma indigtro +" Salva Scheda +" Verifica Piano

Dopo aver cliccato si aprira una finestra in cui sara possibile scegliere I'impresa (da un menu a tendina)
ed indicare il numero dei partecipanti.

Inserimento Azienda Partecipante

Azienda Partecipante ¥

Seleziona v

Numere dei Partecipanti previsti per I'attivita %

# Campi obhligatori

£ Torna indietro

Occorrera ripetere la procedura per ogni azienda partecipante.

Elenco Aziende partecipanti

Lista aziende partecipanti

Ragione sociale Codice fiscale Partita IVA Numero partecipanti coinvolti
& »
5 x
& x
9 x

Fremere sl palsante identificato dal simbole + per aupivngere dha niova Azisnda padecipante

Evima di e aziende & ai Biano faxmative come Beneticiarie
#* Campi obbligatori

| messagal che Indicana Pesita def cantrotia dopa i seivataggio dells scheda hanna il seguente significato: quelli evidenziati in rassa sana reletia @ seanaleziont bloccanti mentre quetl in sranciane sona relativi @
segnalazions non blaccanti (weming).

LR ETGENEIEGIM + Salva Scheda | + Verifica Piane | M Stampa Piane
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3.14.4 Elenco Moduli Formativi

=#=Aggiungi
Per poter inserire i moduli che compongono l'attivita bisogna cliccare sul tasto .
Attivita Formativa "attivita formativa 1"
siende partecigant || Elence Meduli Fermativill ),
Lagenda
scheda completa {1} scheds con segnalazioni NON bloccanti {11} scheds con seanalazioni bloccanti

Elenco Moduli Formativi

Lista Moduli

Numero Denominazione Tematica Modalita eregaziene Durata (Ore)

Fremere sul puisanie ideniificato dal simbota + per aggiungere un nuovo Moduio farmativo

sagoiungi

Fremers sul puisants idsntificato dal simbota + per aygiungers U nuovo Moduio farmativo

# Campi obbligatori
1§ messagol che indicano l'esite del controlia dopo 1 selvatagoio deli scheda hanno i seguente significate. quelll evidenziati in rosso sono refativi 2 segnalazion] bloccanti mentre quelli in arancione sopo relativi a
segnarazions non bioceapts (waening).

€ Torna indietro « SalvaScheda | + YerificaPiano | M Stampa Piano

3.14.4.1 Aggiungi modulo

La finestra che si aprira chiedera nella sua prima parte: I'inserimento del titolo; la tematica formativa
(scelta tra le opzioni del menu a tendina); la modalita di erogazione (scelta tra le opzioni del menu a
tendina); la scelta se la formazione verra svolta in orario di lavoro , fuori orario di lavoro o parte in
orario parte fuori.

Dati Generali Modulo Formativo

Numero Titolo ¥
1

Massimo 255 caratteri.

Tematica Formativa

Modalita Erogazione

Orario svolgimento formazione

< <
* *

[] Formazione in orario di lavero
['] Formazione fuori orario di lavoro

['] Formazione in parte in oraric di lavoro e in parti fuori orario di lavoro
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Nella seconda parte si dovranno inoltre inserire i dati relativi al personale coinvolto nell’azione
. . . +Aggiungi . .
formativa: docente, codocente e tutor (se previsti) attraverso il tasto nella relativa sezione.

Numero ore formazione per singolo allievo/gruppo

Elenco fasce docenti per singolo allievolgruppo

| |

Fascia Docents Ore di docenza previste Costo Orario Docents Rapporto

Premere sul pulsaniz Meniificair dal simbolo + per agglungers una nugva Fascla doceniz

+Aggiungi

Elenco profili codocenti per singolo allievo/gruppo

Profilo codocents Ore di codocenza previste Costo Orario codocents Rapporto

Premere sul pulsaniz Meniificaie dal simbolo + per agglungers una nugva Tipologla ol co-doceniz

+2ggiungi

Elenco profili tutor per singolo allievoigruppo

Profilo tutor Ore di Tutoraggio Costo Orario tutor Rapporto

Premeres sul pulsaniz Menificaie dal simbolo + per agglungers una nugva Tipologla ol hulsr

+2ggiungi

Individuale/Gruppo

Modaliti Formazione #
O Individuale
O Gruppo

Descrizione Modulo

| |

Caratierl rimanentl: 2000

Alenzione! dat insent devenc essers relatvl al sigolo module perla singola edizions.
#* Campi obbligator

Imessagg) che Indlcans Feslio del confrollo dopo | salvalaggle della scheda hanno l segueniz significato: quell evidenzlal In rosss sono relath 3 segnalazion) bloccant menie quell In aranclone sono relatvl 3
segnalazian) non bloccand fwaming)

LR CLENIG WM Salva Scheda | + Verifica Piano | & Stampa Piano

. . . +Aggiungi . . N
Per inserire un docente, dopo aver cliccato sul tasto , Si aprird una finestra che chiedera di
selezionare una fascia, la tipologia di raﬁﬁorto, le ore di docenza previste ed il relativo costo orario.

Terminata 'operazione cliccare sul tasto .
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e7ione Fasce Docenti

Fascia Docente %

‘ Fascia A/Senior r |

Tipologia di Rapporto %

— Seleziona — r

Ore di Docenza Previste %

Costo Orario Docentz #

€ ===000

# Campi obbligatori

£ Toma indietro
Si potra ripetere 'operazione per tutti gli eventuali docenti, i codocenti e per i tutor.

Sezione Profilo Codocenti

Tipologia di Rapporto %

— Seleziona — v

Profilo Codocente %

Massimo 255 caratierl.

Ore di Codocenza Previste #

Costo Orario Codocente #

€ | =EE000

# Campi obbligatori

< Toma indistro
Sezione Profilo Tutor

Tipologia di Rapporto %

— Seleziona — v

Profilo Tutor #

Massimo 255 caratier].

Ore di Tutoraggio Previste #

Costo Orario Tutor #

€ | =EE000

# Campi obbligator

< Toma indietro

Si precisa che anche nel caso di incarico a Soggetti terzi delegati e/o Partner di progetto per le voci
docenza, codocenza e tutor dovra essere caricato I'importo orario per ogni figura.

Nella sezione Individuale/Gruppo, il Soggetto proponente dovra indicare se l'attivita formativa sara
svolta dai partecipanti in Gruppo o individualmente (in caso di Gruppo indicare il numero di Gruppi
previsti).

Si precisa che alcune modalita formative sono gia impostate come attivita di gruppo ad esempio l'aula. I
Soggetto proponente deve caricare i dati in questa sezione con attenzione in quanto le informazioni
inserite serviranno in fase di gestione del piano per i calendari e per i registri4.

4 Per attivita di gruppo il soggetto avra a disposizione il calendario con il dettaglio delle giornate e il registro d'aula
mentre per attivita individuali si avra il calendario di periodo e il registro individuale.
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Numero ore formazione per singolo allievo/gruppo

Si precisa che se I'attivita € composta da piu edizioni il Soggetto proponente dovra indicare nel campo le
ore di formazione per singola edizione e non le ore complessive delle varie edizioni; sara il sistema che
fara il calcolo automatico nel budget.

Al termine del modulo di inserimento € presente anche un box di testo in cui inserire la descrizione
dettagliata del Modulo che, si ricorda, andra a comporre la Scheda F.

Terminata ’operazione cliccare sul tasto .
Al completamento della procedura i tab saranno di colore verde.

Attivita Formativa "attivita formativa 1"

Dati Generali [ Elenco Aziende partecipanti || Elenco Moduli Formativigl cestione Budget

Legends

scheda completa {1} scheds con segnalazioni WON bloccanti {lI} scheda con segnalazioni bioccanti

Elenco Moduli Formativi

Numero Denominazione Tematica Modalita erogazione Durata (Ore)

1 modulo formativo 1 Conoscenza del contesto lavorativo Aula 200

Fremere sul pulsante identificaio dal simbolo + per sggiungers un nuovo Modulo formative

# Campi obbligatori
I messaggi che indicano 'ssito del cantrollo dopo il saivataggio dells scheda hanno il seguente significato: quelli evidenzisti in rosso sono relativi s segnalazioni bloceanti mentre quelliin srancione sono relstivi & segnalazioni
non bloccanti (warning).

< Torna indietro & stampa Piano

3.14.5 Gestione Budget

Per finire 'inserimento dei dati dell’attivita formativa occorrera cliccare sulla scheda “gestione budget” e

£ Elabora Budget per I'intero Piano

procedere all’aggiornamento dei dati cliccando sul tasto

I Gestione Budget

ali § Elenco Aziende partecipanti f§ Elenco Moduli Farmativi

Legenda.

scheds compista {1} scheda con segralazioni NON blaccanti {11} seheds con segnaisziont blaccanti

Gestione Budget

Voci
= Elabora Budget per l'intero Piano

& | Per abilitare iz madifica deliz VWace Analitica ' | per inserirefaggiomare la Vace Anaitica % | per eliminare iz Vioce Analitica carrispandente £ | per annultare roperazione
corrispondants
] | per mostravernascondere tutte ie Vo) Ber mostrarainascondere fe Vocl Analitiche df

Analitiche delia seziane ma voce

(1) Voce caicoists sutomaticamente dai sistema in base ai dat inseriti nelle altre schede.

(2) per sansare gil importa ] cofinanziaments utiizzave If pulsante “Salve Scheda” In fondo alla paging o “Salve” accanto &l voce.

Codice Descrizione Importo singola edi; Importo i di cui il i per di cui cofinanziate =]
€ (R.#40,00) € (#.4#0,00) singola i
€ (#.##0,00) € (#.##0,00)
A Costi diretti e 0,00 0,00 0,00 0,00

indiretti piano

. . > Elabora Budget per I'intero Piano [ . . <. . . N
Dopo aver cliccato il pulsante il sistema aggiornera i dati e, se corretti, segnera
in verde la scheda Gestione Budget.
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Si precisa che anche nel caso di incarico a Soggetti terzi delegati e/o Partner di progetto per le voci
docenza, codocenza e tutor dovra essere caricato 'importo relativo ad ogni soggetto anche nella sezione
“Gestione Budget”.

Attivita Formativa "attivita formativa 1"

Elenco Moduli Formativi [] Sestione Budget

scheda complete {1} scheds can segnaiezioni NON blaceanti {11} seheda can segralazion bioccani

Gestione Budget
e

= Elabora Budget per l'intero Piano

© | Per abiiitare ia modifica detla Voce Anailtica | per insericeraggiomare e Voce Anailtica X | per efiminare fa Voce Analitica corispandente € | per anmutiare Foperazione
comispondents
B | per mostrarernascandere tuite je Voci iE | per mostrarernascondere Je Vaci Anailtiche of
Angiitiche delie sezione g voce

(1) Vace calcolate automaticamente dal sistema in base al dati inserili nelle alire schede.

(2) per salvare gil importo 4 cofinanziamento utiiizzare [l puisante "Salve Scheda” in fondo alla paging o *Saiva” accant alie voce.

Codice Descrizione Importo singola edizione  Importo complessive di cui cofinanziato per di cui cofinanziate
€ (H.##0,00) € (K.AH0,00) singola edizione complessivamente
€ (H.4#0,00) € (H.##0,00)
A Costi diretti e 30.000,00 60.000,00 0,00 0,00

indiretti piano

In riferimento a quanto gia accennato nella sezione relativa alle voci di costo delle attivita non formative
in merito alla attribuzione di tali costi in quota parte sulle attivita formative, il soggetto proponente nella
scheda Gestione Budget visualizzera direttamente nella schermata gli importi calcolati dal sistema

certificazione
COmpElenZE
A28  Realizzazione FAD. o oo e e
A210  Residenzialita e 0.00 0.00 0,00 oo | E
trasporti
ARREE ol 0,00 0.00 0,00 oo L E
Totale 5.112,00 5.112,00 0,00 0,00
p;rmastrare.fn&scondere tutte ie Voci E,pe!mﬂsre/nascandere & Voci Anslitiche o
Anailifiche dells sezione una voce

(1) Voce caicolats sutomsaticamente dal sistema in base ai dafi inseriti nelle altre schede

Voci Attivita non formative

per mosirare/ssconders tutie fe Voei = | per mostrare/ascondere le Voci Analitiche of
Ansitiche dells sezione una vocs

(1) Voce eaicolats sutomsaticamente dsl sistema in base ai dabi inserti nelie altre schede

Codice Descrizione Importo Importo Importo Importo di cui di cui cofinanziato  di cui di cui cofinanziato EI
Elaborato Elaborato singola p ivo i comp i cof { i
singola complessivo  edizione € (###0,00) persingola  (Elaborato) persingola € (#.##0,00)
edizione € (#440,00) € (£460,00) edizione € (#.410,00) edizione
€ (#.#40,00) (Elaborato) £ (#.440,00)

€ (#.4#0,00)

A Costi diretti e indiretti piano 747,17 747,

Al Attivita propedeutiche ad 438,11 438,11 0,00 0,00 0,00 0,00
iniziative formative

Al Ideazione e progettazione 43811 43811 0.00 0.00 =

A2 Pubblicita e promozione 000 000 5,00 0.00 =

Nel caso l'attribuzione calcolata dal sistema sia ritenuta idonea dal Soggetto Proponente non dovra
essere effettuata nessuna operazione in caso contrario dovra modificare gli importi intervenendo
direttamente sulla voce di costo interessata.
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3.15 Voucher
Per inserire un voucher occorre selezionare la tab “elenco voucher (scheda F4)”. Nella scheda é

.. . . . . . . qe 1 +Aggiungi
necessario innanzitutto inserire una descrizione generale e quindi cliccare sul tasto .

Elenco Voucher (scheda F4)

Caratten imanenti 3000

Lista Voucher

Numero Denominazione Certificazione Ente Profilo Tempi Numero Costo unitario del ~ Costo unitario finanziato
Progressivo erogatore Utente frequenza (ore) destinatari voucher dal piano

Premere sul pulsante identificato dal simbofa + per aggiungere un nusve Voucher

=+Aggiungi

Premere sul pulsante identificato dal simbolo + per aggiungere una nuova Affivith Vousher

¥ Campi obbligator

I messaggi che indicanc lesitc del controlio dopa if salvataggio della scheda hannc il seguente significate: queli evidenziati in rsso sono refativi a segnalazioni bloccanti mentre queli in arancione sono refsfivi a
segnalazioni nan bioceanti (waming).

€ Toma indietro + Salva Scheda + Verifica Piano

Si apriranno 5 schede che esaminiamo di seguito nel dettaglio.

3.15.1 Dati Generali Voucher
La prima scheda, dati generali voucher, richiede l'inserimento del titolo, I'eventuale certificazione
rilasciata, la descrizione del profilo del partecipante, la durata in ore di frequenza, il costo unitario, il
costo finanziato dal piano ed infine una descrizione dettagliata del voucher.
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Attivita Voucher ™

¥ Dafi Generali Voucher | || Ente Ergatore ]! Blenco Aziende Partecipantif] ! Blenco Moduli Formathil] ! Gestione Budget

Legenga:

I

scheda comple {1} scneda con segnalazion NON bloccant {11} scheda can segnalazion) blaccany

Dati Generali Voucher

Codice Titolo #
4

M3ssime 255 caraterl
Numero Moduli

Certificazione

| c

0 50 No

Massimo 255 caratier].

Tempi frequenza in ore

|

14a35imo 4 caratier]

Numero destinatari

Costo unitario del voucher

000 £ wamon) ¥

Costo unitario finanziato del piano

0od € |@amon *

Descrizione del Voucher

| |

Caratier] imanent: 1000

# Campi obbligator

Imessaggl che Indleang l'esito del controllo dopo I salvatagygle della scheda hanno ) seguents signifcasn: quelll evidenzial In rosse 50n0 relatvl 3 segnalazion) blocsand mentre guell in aranclone sono relathl a
segnalazion) ngn bloccans (warming)

LR ENETU  + Salva Scheda | + Verifica Piano | % Stampa Piano

.
Al termine dell’inserimento di tutti i dati richiesti, cliccare sul tasto e compilare la scheda
successiva.
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3.15.2 Ente Erogatore

In questa scheda si possono inserire i dati relativi all’ente erogatores. Una prima sezione riguarda
lanagrafica dell’ente, indicare poi i dati relativi alla sua sede legale e la tipologia di accreditamento che
deve essere scelta tra le opzioni riportate nel menu a tendina.

Ente Erogatore

Anagrafica

Ragione sociale %

Massimo 255 caratier!
Partita VA ¥ Codice fiscale %

Massimo 17 caraten. Massimo 10 caraten
Iaat ol quests sezione gid present 3 sisEMma Non POSSOND E55808 Modlifcat
Uoaificande ) Codice Fiscale )l software sostitulrd 'Ente erogatore.

Se non possizal 15 Partis VA riporare nel campe Il valore 0.

Sede Legale

Sito internet

(DWW N ome S i

Indirizzo %

CAP ¥ Comune ¥ Provincia
+ Seleziona Comune

Telefono # Fax ¥ E-mail %

Massimo 16 caratien! Massimo 16 caratien! Massimo 100 caratier!.

Iaat ol quests sezione gid present 3 sisEMma Non POSSOND E55808 Modlifcat

Accreditamento

Tipo Accreditamento #

Cerificazione 150 S00:2001 settore EA 37
Fon.Coop

Istituto Scolastico o Universita

Istituto Scolastico Privato o Universita Privata
Ministers dei Trasporti

Ministero della Salute

Ministero di Grazia e Giustizia

MIUR

Regione Italiana

4 Toma indietro + Salva Scheda + Verifica Piano | & Stampa Piano

relatila

. . » Seleziona Comune .
Nella sezione Sede Legale, cliccando sul tasto si apre un menu a tendina per la

. . . . +' Conferma selezione
scelta. Inseriti i tre dati richiesti, cliccare sul tasto e tornare alla schermata

principale relativa all’ente erogatore.

Seleziohe Luogo

Stato (1) Provincia (2) Comune (2)
Italia N ROMA v Roma v

(1] se Stata & Ralia, deve selezionare provinia & COMMNE.

(2] 5¢ Stata & Estern, pravincia & comune non saranna sefezianabili

+ Conferma selezione

€ Toma indietro

5 Si ricorda che il Soggetto erogatore del voucher non puo essere il soggetto proponente del piano formativo.
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3.15.3 Elenco Aziende Partecipanti

In questa sezione si dovra indicare le aziende beneficiarie ed inserire il numero dei loro partecipanti, per

. . e . +=Aggiungi
ogni singolo voucher utilizzando il tasto

Legenda:

seheda camplets {1} scheda con segnalazion] NON bloscanti {11} scheda con segnalazioni bloccanti

Elenco Aziende Partecipanti

Lista aziende partecipanti

Ragione sociale Codice fiscale Partita IVA Numero partecipanti ceinvelti

Premere sul pulsante identificata dal simbola + per sgglungere ung nuova Aziends Perecipants
+200iungi

Premere sul pulsante identificata dal simbafa + per aggiungere ung nuova Aziends partecipante

Prima i e aziende & ai Piano formative come Beneficiarie
# Campi obbligatori

I messagi che indizano Fesito del cantrolio dopn if salvatagoio deila scheda hanno i seguente Significatn; quelll SVIdenTIat in 0550 S0no elatini 3 Segnalazion biaceanti mentrs GUEIl in arancions Sona relatii 3
segnaiezion] non bloccanti (warning).

LRCENIETE I+ Salva Scheda | + VerificaPiano | ™ Stampa Piano

Inserimento Azienda Partecipante

Azienda Partecipante %

Seleziona v

Numero dei Partecipanti previsti per I'attivita #

# Campi obbligatori

4 Toma indistro

. » . . v Salva (RS . N o
Al termine dell'inserimento, cliccando sul tasto -, il Sistema riportera nella schermata iniziale
I’elenco delle imprese inserite ed il numero dei partecipanti coinvolti.

Elenco Aziende Partecipanti

Lista aziende partecipanti

Ragiche sociale Cedice fiscale Partita IVA Numere partecipanti coinvolti
1 x
1 x
1 x

+2ggiungi

Fremere sul puisante identificat dal simbala + per sggiungere una nuove Aziends partecinante

Prima di i le aziende & al Piana formative come Beneficiarie
#* Campi obbligator

I messaggl che indican fesito del controli dopa if saiatayio delia scheda hanno i Seguente sipnificata: quelll eVidenTiat in rasso Sono relstiv 3 segnataziont bloceanti mentre quell] in arancions sana relativi
segnalezions nan bloccanti warming).

€ Torna indietro + Salva Scheda + Yerifica Piano M Stampa Piano

3.15.4 Elenco Moduli Formativi
Anche per i voucher occorre inserire un modulo formativo; per poter immettere i dati &€ necessario

. =#=Aggiungi
cliccare sul tasto .
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Attivita Voucher "voucher 1"

£o Aziende Partecipanti II Elenco Moduli Formativil ||

scheds camplets {1} scheda can seonaiazion] NOM bloccant {11} scheda con sepnalazion biocoaati

Elenco Moduli Formativi
Lista Moduli
Numero Denominazione Tematica Durata {Ore)
Pramers syl plisanis entiteam oal Smhaks + pEr Sgglungers un nucys Lisaula Voucher

+4ggiungi

Fremers sul pulsanie \deniiioass dal SO0 & per AggRINgErs. un nuove Moduls Brmatve

# Campi obbligatori
fmessagg! che indicana Festo o) contolio doge § sahataggio elia scheda hanna | sgusnis Signitcat: qusll svidenziad It fossa 36n0 feia 3 52gnaazion! Bisecant menrs guell i arancions sana reiat a
S3gNaIaTISNI NON BIOCCaNY (Waming)

£ Toma indietro +" Salva Scheda + Verifica Piano #& Stampa Piano

3.15.4.1 Aggiungi modulo

. +aggung N . )
Dopo aver cliccato sul tasto bisognera inserire il titolo, la tematica (scelta dal menu a tendina),

se il voucher verra svolto in orario di lavoro o meno, la durata in ore ed una descrizione del modulo.
Modulo Voucher ™"

! Dafi Generali Modulo Formafivo

Legenda
[ o

scheda completa {1} scheda con segnalazion) NON blaccand {1} scheda con segnalazion) bloccant

Dati Generali Modulo Formativo

Intestazione

Numero Titolo #

ME55IMO 255 CaranErL.

Tematica Formativa

Orario svolgimento formazione

) Formazione in orano di lavoro

) Formazione fuon orario di lavoro

Durata (in ore)

|

Massime 3 caratier.

carater rimanent 500

#* Campi obbligator
i I che Ingicans Fesio gl confollo dopo I ella seheda hanne Il sguente Signifcato: quelll ewdenziat In rosso Sono relatil 2 segnalazion) bloccant mentre quelllIn Sranclons sono F2latia
‘segnalazion! nan Blaccany {waming}.

LRSSl + Salva Scheda | « Verifica Piano | #& Stampa Piano

Manuale utente per la presentazione piani Avvisi Fondo di Rotazione Pag.57a75



Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale
per la formazione continua nelle imprese cooperative
costituito da AGCI, Confcooperative, Legacoop e CGIL, CISL, UIL

3.15.5 Gestione Budget

Dopo aver completato 'inserimento delle altre sezioni occorrera inserire il valore economico aprendo la
scheda “gestione budget”. 1l sistema proporra le voci di budget formative relative alla realizzazione dei

voucher, occorrera quindi individuare la voce di spesa che si vuole caricare e cliccare sul tasto _l .

< Elabora Budget per I'intero Pi

+ | per inserivesaggiornare la Voce Analiica
comispondents

& | Per abiltars la modifica della Voce Analiica R | per siiminars la Voce Analitica corrispandents & | per annuliare foperazions

& | psr mostrareimascondsre tutte Je Vori

= | per mostrare/nascondere je Voci Analitiche di
Anaiitiche della sezions una voce

(1) Viboce calcolata automaticamente dai sistema in base ai dati inseriti nelle altre schede.

(2) per salvare gii importo di cofinanziemento utiizzare i pulsante "Salve Scheda® in fondo alls pagina o *Saiva® accanto allz voce.

Codice Descrizione Importo per singolo Importo complessivo di cui cofinanziato per di cui cofinanziato
partecipante € (#.##0,00) € (#.##0,00) singolo partecipante complessivamente
€ (#.440,00) € (#.440,00)
A Costi diretti e Peraggiornars [totall seizionare s Per aggiornare | totall selezionare 13 Per aggiornars | totali selszionare Per aggiornars | total selezionars ia
indiretti pi Tab "Gestione Budgst” o ricaicolare  Tab *Gestions Budget” o ricakcolars  Tab "Gestione Budgst® o ricakcolare  Tab *Gestions Budgst” o ricakcolare i
INCITEC plang i Budget i Budget i Budget Budget
A2 Realizzazione delle  Fereggiomare [ fotal selezionare fa Per aggiornare [ total la Peraggiomare jtotal i Per aggiornare i tofafl sefezionare la
tivita T i Tab "Gestione Budget” o ricaicolare | Tab "Gestione Budget” oricalcolare | Teb "Gestione Budget” o ricaicolare Tab "Gestione Budget” o ricaicolare i
agdyita formative i Budget i Bugget i Budget Budget
AZ6 Noleggi (aule e 0.00 0.00 0,00 oco |=
materiali)
2
| e 0.00 0.00 0.00 ogo | [E
d'esame /
certificazione 2
competenze
A28 Voucher formativi 00 0.0 0.00 oo |E
individuali
(2

Voce Analitica %

Costo Bene/Servizio (A) ™

Gilimport] st intentiono per singols edizione

Importo Orario (B) ™

Numero Ore (C) **

™ Costo totele Voce Analtica (T} = A +(8*C). i costo totale della Voce Anaiitica deve essere maggiore di zero.

+Aggmng1

Importo Totale (T) =

Tipelogia di Rapporto

. o e +Aggiungi ’. . . . . .. .
Cliccare quindi sul tasto e procedere con l'inserimento dei dati relativi al costo dei singoli
voucher.

Codice Descrizione Importo per singolo Importo complessivo di cui cofinanziato per di cui cofinanziato =]
partecipante € (#.4#0,00) € (#.##0,00) singolo partecipante complessivamente
€ (#4##0,00) € (#.##0,00)
A Costi diretti e Per aggiomare | totail seiszionare fa  Per Sgpiorare | fotail selezionare ia | Per aggiomare [otai sezionare &5 Per sggiomnare | totail selezionsre i
& = S Tab “Gestione SBudget” o ricaicolare Tab "Gestions Budgst® o ricaicolare Tab *Gestions Budget” o ricaicolare Tab "Gestions Budgst® o ricalcoiare il
indiretti piano if Budgst il Budgst if Budget Budgst
A2 Realizzazione delle  Peraggiomare i fofaii sefezionare le | Per aggiorare [ totali selezionare la | Per sggiornare ifotali sefezionere e | Per aggiomare | tofsi a
ttivita f ti Tab "Gestione Budget” o ricaicolare Tab "Gestione Budget” o ricaicolare Tab "Gestione Budget” o ricaicalare Tab "Gestione Budget” o ricalcolare il
attivita formative il Budget i Buciget i Budget Budgst
2268 NolegaF i 0.00 0.00 0.00 ooo | E
materiali)
@
AT Commissioni 0.00 0.00 0.00 0.00 =
d'esame /
certificazione 2
competenze
A2.8 Voucher formativi 00 00 000 voo | [=
individuali
i2)
Voce Analitica % costo Importo Orario (B)  Numero Ore (C)**  Importo Totale Tipologia di Rapporto
Bene/Servizio (A) ™ ™ m=
Calcolato in o+l
automatico. FORNITORE . ‘ ﬂ ﬂ

Gii importi sf infendono per singola edizione.

Per i voucher € necessario valorizzare il solo campo “Costo Bene/Servizio (A)” e fornitore nel campo
“Tipologia di Rapporto” quindi cliccare sul tasto — per salvare i dati.
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(1) Vioce calcolata automaticaments dai sistema in base ai dati inseri nells aftre schede.

(2) per salvare gil importo di cofinanziamento utitzzare il pulsante "Salve Schedz" in fondo alla pagina o *Salva® accanto alls voce.

Codice Descrizione Importo per singolo Importo complessivo di cui cofinanziato per di cui cofinanziato
partecipante € (#.##0,00) € (#.##0,00) singolo partecipante complessivamente
€ (#.##0,00) £ (#.#4#0,00)
A Costi direttie 1.000,00 2.000,00 0,00 0,00

indiretti piano

A2 Realizzazione delle 1.000,00 2.000,00 0,00 0,00
attivita formative

A26  Noleggi(aule & 0.00 0.00 0.00 oo (E
materiali)
@
A27 | Commissioni 0.00 0,00 0.00 000 |E
d'esame /
certificazione 2
competenze
£ H M e Dl 1.000,00 2.000,00 0.00 000 E
individuali
2)
A29  Realizzazione FAD. = e G ooo [
2}
A211 Altro 0.00 0.00 0.00 o0 [ E
@
Totale 1.000,00 2.000,00 0 0,00
El Fer abittare la modifics della Voce Ansltica ﬂpermsemﬂ‘agpmmﬁre!& Voce Analtics ﬂper chminare la Voce Analfica corrispondn r annulare foperezions
carrispondente
Elpsr mostrare/nascondere tutte fe Vboci Elpef mostrare/nascondere ie Voci Analitiche di
Anaiitiche dells sezions una voce

(1) Vioce calcolata automaticaments dal sistema in base ai dafi inserti nellz altre schede.

(2) per salvare il mporta di cofinanziamento utitzzare il pulsante *Salva Scheda” in fondo alle pagina o “Salva” accanto alla voce.

Nel caso che il costo del voucher sia superiore al contributo massimo erogabile dal Fondo sara
necessario valorizzare la colonna “di cui cofinanziamento per singolo partecipante” e infine il tasto

Dopo aver completato l'inserimento di tutti i dati bisognera cliccare su per

aggiornare il piano.

Nel caso di pit di un partecipante al medesimo voucher il sistema calcolera in automatico il costo
complessivo dei voucher.

Manuale utente per la presentazione piani Avvisi Fondo di Rotazione Pag.59a75



3.16 Riepilogo Budget

Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale
) p per la formazione continua nelle imprese cooperative
costituito da AGCI, Confcooperative, Legacoop e CGIL, CISL, UIL

1l preventivo del piano si auto compilera con i dati inseriti in tutte le attivita formative e non formative.

Per poter inserire o modificare gli importi bisogna cliccare sul tasto _"J rientrando nella scheda
Gestione Budget all'interno delle tab relative alle attivita formative o non formative.

Preventivo generale del piano

Voci Attivita formative
< Elabora Budget per l'intero Piano

per mastrarsinascondere tulis o Voci

Anaiitiche della sezione

per msirareinascandere e Vaci Avalitiche of
umavace

(1) Vace calealata automaticaments d2i sistema v base al dat inseril nelie aitre schede.

Ceodice Descrizione

A23

A6

427

A210

A2.11

Totale

Costi diretti e
indiretti piano

Realizzazione delle
attivita formative

Docenza
Codocenza
Tutoraggio
Sostegn all'utenza
svantaggiata
hateriale idatticn
Moleggi (aule e
rmaterial)
Commissioni d'esame /
certificazione
competenze

Woucher formativi
individuali

Realizzazione F.AD.
Residenzialita e
trasporti

Altro

B | per mostrare/mascondere tute Je Voci
Analitiche delia seziohe

Imperto complessive € (#.##0,00)

69.000,00

69.000,00

40.000,00

0,00

20.000,00

9.000,00

0,00

0.o0

69.000,00

per mostrareimascondere fe Voo Anafitizhe i
unavace

(1) Vace calcolats automaticamente 21 sistera in base ai dati nseriti nelle aire sehede

di cui cefinanziate complessivamente € (#.#40,00)
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<% Blabora Budget per l'intero Piano

= |pwmammmmmne e Vool per mosiraremascangere k& Voo Anaitiche of
Anziticns gais seziana 03 vace

(7) Voce calooiata aomatcamente i SiSiema 1 BaSe 31 03 MSSAN Rede S48 SChege

Codice Descrizione Importo complessivo € (###0,00) di cui it Y
€ (£220,00) (##0,00 %o}

A Costi diretti e indiretti piano 0,00 0,00 0,00

Al Attivita propedeutiche ad 0,00 0,00 0,00
iniziative formative

A1 Ideazione & progettazione: 0,00 0,00 0,00 -

AlS Progettazione ed elaborazione .00 and 000
msteriale didstiico e i

AlE Progeitazione materiale didattico 000 000 D0g =
& servizi informatici (F.AD.) : !

A1S Residenzialits e trasporti o.0d o00 ood | =

AP | aoa 0,00 o S

A3 Coordinamento 0,00 0,00 0,00

A3 Personale intemo .00 oo pod

A33 Residenzialits e trasporti

:
g
lin [ [

A34 Al oo 000 0,00

A4 Lavoeratori in formazione 0,00 0,00 0,00

A4 INAIL e assicurazioni 000 ood .00 =
Aq2 Residenzialits e frasporti 0,00 000 0,00 -
AG Attivita in itinere e finali 0,00 0,00 0,00

261 Monitoraggio 000 000 D,Dﬂ

AE2 Valutazione o.0d 000 ood =

ABS Aitro n00 ano
LB Residenzialita e trasporti oon o000
B Costi indiretti di 0,00 0,00
B14 Costo fidelussione 000
B1.5 Costo certificazione rendiconta 000

tramite revisore dei conti '
B16 Spese notarilividimazione 0,00

registri '
817 Altri cost il gestione 000 000
c 0,00 0,00
c1 0,00 0,00
c11 0,00 0,00
Totale 5.000,00 0,00

per mostrarernascondere ie Voei Analitiche i

[E | per mastraremascondere tutte fe sl
Anaiitiche defla sezione ana voce

(1 Vace calcalata automaticamente dal sistema in base ai dati inseriti nelie aitre schede.

Importi Comples:
2 Elabora Budget per l'intero Piano

Costo Complessivo Cof i C i Contributo Complessivo

0,00 0,00 € 000 ¢
(#:##0,00) (#.440,00) (#440,00)

| dati delie voci df budget nella scheds in oggetio sono elsborati in maniers automastics ds! Sisiema come somma delle voci di budget delle attivits e voucher che compongono il Piano. intanto modifiche s budget possona essere
effiettuate solo nelle affivité o voucher def Piano.

Per elsborazioni sul budgef circa i controlli & Ia ripartizions delle voci di costo del budgst delie atfivita non formstive sulle formative, selezionsre il tasto "Elsbora Budget per 'intero Piano”. 5i consigiis di effettusre queststtivits quando i
dati inseriti nel budget sono consolidati & comungue prima defi'invio del Piano.

# Campi obbligatori

| messaggi che indicsno I'esito del controlio dopo il selvetaggio defts scheda hanno il seguente significato: guelli evidenziati in rosso sono relativi & segnalazioni bloccanti mentre quelii in arancione sono relativi a segnalazioni
non bloceanti (warning).

< Toma indietro + Salva Scheda + Verifica Piano & Stampa Piano
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3.17 Soggetto Terzo Delegato e Partner di progetto

Il Soggetto Proponente potra inserire le informazioni relative ai soggetti terzi delegati e Partner di
progetto nel caso in cui sia stato inizialmente indicato il loro utilizzo nella tab Dati riassuntivi del piano.

Soggetti Terzi Delegati e Partner

Di inazi gione i Codice fiscale Partita IVA Tipologia

Premere sul pulsante identificato dal simbolo + per aggiungere un nuovo Soggetto Terzo

=+Aggiungi

Premere sul pulsante identificafo dal simbolo + per aggiungere un nuove Terzo Delegalo o Partner

% Campi obbligatori

| messaggi che indicano Fesito del controlla dopo il selvatsggie delis scheds hanno il seguente significato: quelli evidenzisti in rosso sono relstivi & segnalazion bloccanti mentre quelli in arencione sono relstivi a segnalazioni
non bloceanti (warning).

LRGENIGTSIGI  Salva Scheda | + Verifica Piano | # Stampa Piano

Per inserire un soggetto terzo delegato occorre cliccare sul tasto

Soggetti Terzi Delegati e Partner

Codice Fiscale ¥

==Aggiungi

Massimo 16 caratteri.

Partita IVA %

Massimo 11 caratteri. Se non possiedi ia Partita IVA niportare nef campo il valore 0

Tipologia #

Seleziona
Delegato
Partner

52

#* Campi obbligatori

€ Toma indietro

+ Salva
Dopo aver cliccato sul tasto - il sistema dara riscontro dell’avvenuta operazione.

Operazione eseguita con successo !
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Soggetti Terzi Delegati e Partner

Denominazione/Ragione Sociale Codice fiscale Partita IVA Tipologia

Delegato x

==Aggiungi

Premere sul pulsante identificato dal simbolo + per sggiungere un nuovo Terzo Delegato o Partner

% Campi obbligatori
I messaggi che indicano I'esito del controllo dopo il saivataggio deila scheda hanno il seguente significato: quelli evidenziati in rosso sono relativi a segnalazioni bloccanti mentre queili in arancione sono relativi a segnalazioni
non bloccanti (warning).

€ Toma indietro + Salva Scheda + Verifica Piano 4 Stampa Piano

Selezionare in corrispondenza del nome del soggetto terzo o Partner e completare il caricamento dei dati
anagrafici richiesti.

Dati Persona Giuridica

Codice fiscale # Partita IVA # Ragione sociale #
02028350359 02028350358

AfESSMC 11 CaraTEn. € o POSEED B FETIE VA pssma 255 carmten
ripartare el campo Nl vsiore 5

Tipologia Persona giuridica (fiv.1) % Tipologia Persona giuridica (liv.2) #
Seleziona Selezions
Tipologia Soggetio Giuridico
Tipologia #
Delegato

Sede Legale

Indirizzo Sede Legale % CAP Sede Legale #

Massimo 253 caratien Mazsimo S ceraert

Provincia Sede Legale % Comune Sede Legale # Ry
Telefono Sede Legale % Indirizzo Mail Sede Legale

Massimo 16 caratten. Massimo 100 carstter

Fax Sede Legale ¥ Sito Internet Sede Legale

Hessimo 16 cerstert Messimo 253 carstiet, (htp vmw nomesio )

Dati Legale Rappresentante

Nome % Cognome # Data di Nascita %
wEssmo 100 caraten,. Massimo 100 caranart GEMLARAL
Stato di nascita # Provincia di nascita # Comune di nascita % [V ———
Genere ¥ Codice Fiscale ¥

Seleziona

Massimo 10 caratter

Indirizzo di Posta Elettronica Certificata Posta Elettronica Semplice %
wEssmo 100 caraten,. Messmo 100 caraten

Baskma

# Campi obbigatori

4 Toma indietro
. . . C . . o Salv
Al termine dell'inserimento dei dati selezionare il tasto per confermare.

Rientrando nel dettaglio del soggetto terzo/Partner il Soggetto proponente potra visualizzare I'importo
della delega/affidamento imputata nelle voci di Budget delle attivita formative e non formative.

Codice Descrizione Importo complessivo € (#.##0,00)
Non sono statf defegatl import] a questo soggetto.

# Campi obbligatori

< Toma indietro
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3.18 Scheda F - descrizione del piano autocompilata

La Scheda F si compilera automaticamente con tutte le informazioni inserite nei box testo presenti nelle
schede (tab) del piano. In caso quindi si vogliano modificare i testi e le descrizioni inserite, &€ necessario
entrare nuovamente nelle relative tab del piano.

Si riporta a puro titolo esplicativo un esempio di scheda.

Soggetti Terzi Delegati e Partner scheda F - descrizione del piano autocompilata § || Allegati al piano
| Legenda

scheda comples {0} scheds con segnalazion] NON Biccany {1} screqa con segnalazion! Bisccant

scheda F - descrizione del piano autocompilata
[

Attivita Modulo Titolo Testo

Bilaterafita di

Rispondenza della formazione ai fabbisogni e alle attese | Descrizione rispondenza della formazione ai fabbisogni e alle
aziendali & spendibilits della formazions per il lavoratore attese aziendali & spendibilits della formaszions peril

alfintemo o allestemo delfazienda lavoratore allintemo o allestemo dellazienda
Descrzions del contesto aziendale & dei fabbisogni test i & fabbisogm formativi
formativi
Comelazione fra stategia aziendale £ fabbisogne comelazions tra strategia aziendale & fabbisogni
formative
Descrizions destinatan descrizione!

3-Prova Descrizione Attivita Diesciption!

manuale

3Prova | 1-module Descrizione Modulo destrizione

manuale formativo 1

4 1-prova Drescrizione Modulo prova

2-Affivita Descrzione Aftivita Descrizione attivita non formativa

nen

formativa

Z-Aftivita  1-Materiali Descrzione Module ‘emanno elaborati matenali didattici per lezione a distanza

non didattici

formativa  Progsttazione

2-Aftvita | 1-Matenal Descrizione Prodotto Slide multimediali

non didattici
formativa  Progettazions

# Campi obbligator
Imessaggl ¢t
segnalazion! non biaseant {was

£ Toma indietro +' Salva Scheda " Verifica Piano & Stampa Piano

#3 dapo I S3VEE00)e deUa schads nanno I segusnis signincaim: queil suk

TZiat in ross0 5ons relatl 3 segnalszion) bloccany menke quelll in 3fENCoNS sana rRiaN 3

3.19 Allegati al piano

L’ultima tab presente nella schermata principale, Allegati al piano, consente di allegare al piano file e
documentazione che possano integrare quanto gia inserito nelle singole schede.
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Allegati al piano

Altri Allegati

Sceglifile |Messun file selezionato

(DImensione massima: 20 ME) AL Ey

#* Campi obbligataori
I messagnl che indicana Fesita del contralio dopo il saiatagalo deli scheda hanno Il seguents Signillcato: queli suidenziati In 10536 Sono relativ 2 seonalazions bloceanti mentre quelll in arancions sano relativi 2

segnalazion] nan biaccant] (warming).

LRTGEINGE I« Salva Scheda | + Verifica Piano | M Stampa Piano

. . . . . +" Allega . .
Dopo aver scelto e selezionato i file da inserire cliccare su -e quindi su

confermare 'inserimento.

Come indicato nel paragrafo 3.4 Verifica Piano, in qualsiasi momento & possibile cliccare il tasto
+ Verifica Pi: . . . . . . P . .

per verificare lo stato di inserimento dei dati ed eventuali errori riscontrati dal sistema. Nel

caso in cui 'inserimento non fosse correttamente completato il sistema inviera un alert ed elaborera un

file pdf riassuntivo delle incongruenze presenti nel piano.

Sona state rilevats ssgnalaziont durants 1l controlls del Pians Formativa. 51
prega di controliare 1L PDF che sta per assare nviato 3l suo orowser.

Al termine invece del corretto completamento ed inserimento di tutti i dati richiesti dal piano, nel

. . . . + Verifica Pi: . N
sistema tutte le schede si coloreranno di verde e, cliccando sul tasto Sdslissssd non si avra alcun

riscontro di errori e si potra procedere con la validazione.
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St owione

Titolo: Prova Manuale di Inserimento Codice: R15A28 Data: 05/05/2015
Codice: 265 Titolo: Awiso 26 Rotazione Standard ©Ora fine (hh:mm): 15:00
Protocollo: M.D. URL avviso: N.D.

Stato: Acquisizione Linea: Linea 1

Tipologia: Pianc fomative Standard

& Stampa Piano

Piano "Prova Manuale di Inserimento”

Dati riassuntivi del piano (scheda A) Aziende beneficiarie (scheda B)] Omganico e destinatar (scheda B)
Elenco attivita non formative (scheda F1 - non formative) | Elenco attivita formative (scheda F1)§ Elenco Vioucher (scheda F4) | Riepilogo budget (scheda G)|
S tti Terzi Delegati e Partner J| scheda F - descrizione del piano autocompilata | Allegati al piano

Lzgends
] o

scheda complea {1} scheda con segnalazion) NON Bioccany {11} scheas con segnalazion) bloccany

3.20 Validazione piano
E ora possibile cliccare sul tasto per procedere alla validazione® del piano stesso.

Invio del Piano Formativo

La Validazione del Piano ¢ consentite solo se I controli], relativi ar vincoll definiti nelfawise e a livelio generaie, applicali ai momento delig Validazione dello stesso avranno esito positiva. Quindl Piani che presentano dati non
validl per [a |Falidarione perche’ pnon coretti o nan complet! verranne blaccat! nelia \Validarione defio stesso. [ Plant una volta validati con successa non sarannn gl lavorabilitsara’ consentito sola Fuplnad del documenta firmato
relativa aifa “Dichiz it " entro I terming

Motz infarmativa: Nel caso In cul gii allegati siana firmaty digitalmente non deve essere inviatn i cartacen, altriment! tutt! olf allegat! devano essere inviati in formato cartacen af Fondo

+ Yalidazione Piano

1l sistema aprira una finestra di dialogo per la conferma della validazione.

Utilizzo di Soggetto Partner

Osi@®@no

‘@ Attenzione! Dopo la Validazione del Piano non sara' piu'
possibile apportare madifiche. Ii Piano sara’ consultabile in sola

- n " lettura. Confermi di voler continuare con la Validazione?
Invio del Piano Formativo

La Vaiidazione del Pianc &' consentita sofo se i controlii, ref positivo. Quindi Piani che presentano dafi non valiai
per la Validazione perche' non carretti 0 non complel verra 0K Annulla nsenlito soia I'upload del documento firmato relativo
i3 "Dichiarazione Proponente” entro i termini consentiti)

Nota informetiva: Nel caso in cui gif allegaif siano firmat dig

+ Validazione Piano

% Campi obbligatori
| messaggi che indicano (esito del controllo dopo i salvataggio della scheda hanno if sequente significato: guelli evidenziati in rosso sono relativi a segnalaziont bloccanti mentre quell in arancione sono relativi & segnalaziont
non blocsant (warning)

<€ Toma indietro + Salva Scheda « Verifica Piano ok Stampa Piano

Si ricorda che dopo la validazione non sara piu possibile modificare il piano.

Dopo aver validato apparira la conferma dell’avvenuta validazione.

6 1 titoli degli avvisi e le date delle scadenze riportate nel testo e nelle immagini del presente Manuale sono a puro titolo di esempio
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| Attenzione!

1L piano Prova Manusle di Inserimento e stata validato con successo |

Dopo aver premuto sul tasto il sistema attribuira un numero di protocollo al piano e ricordera i
successivi adempimenti’.

Piano 265 validato con successo in data 31/03/2015 ora 12:18 Numero protocollo assegnato: R15A26
-2015-0000041 Siricorda di completare la procedura di presentazione del piano caricato, nell'apposita

sezione, la domanda di contributo del soggetto presentatore del piano e le dichiarazioni delle imprese
beneficiarie del piano correttamente sottoscritte.

| = acesosidaticelPano | | o Stampa intero piano | | M} Scariza rievuta Valdezione |

Dichiarazione aflegate al piano (Proponents e parficipazione beneficiaria)

Termine ultimo per invio del piano e degli allegati:| 12/06/2015

. . . - . . = Acceso ai dati del Piano |
In seguito alla validazione 'utente potra visualizzare il tasto |

per la consultazione in
C oy e . . ok Stampa intero piano | o .
sola lettura dei dati inseriti nel piano, il tasto ‘—,‘ per salvare una copia in pdf ed il tasto
B Scarica ricevuta Validazione |

' per salvare una ricevuta sempre in formato pdf.

7
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1 Fondo Paritetico Inferprofessionale Nazionale
h : .COO pér |3 formazione continua nelle imprese cooparative
! costituito da AGCI, Confeooperative, Legacoop s CGIL, CiSL, UIL

Ricevuta Invio Piano H

Prova Manuale di Inserimento

PROTOCOLLO: R15A26 -2015-0000041
VALIDATO IL: 31/03/2015 12:18:25

occorrera cliccare sul

Per scaricare il format Dichiarazione Proponente da firmare digitalmente e da allegare nel sistema
Template Dichiarazione Proponente ®

Template Dichiarazione Proponente ®

Dichiarazione Proponente firmata ¥

Nessun file selezionato

(Dimensions massima: 20 WB)

Allegare solo fie In rmato valido: oc, docy, ws, xSk pIm, paf it bt iog, png

La dichiarazione proponente firmata potra successivamente essere allegata al sistema cliccando sul tasto
Scegli file

Template Dichiarazione Proponente ]

Dichiaraziene Propenente firmata #

domandaPianoFormativo 116 (1) (1) pdf@

Per scaricare il format Dichiarazione Beneficiaria da firmare digitalmente e da allegare nel sistema
occorrera invece Cliccare Slll Template Dichiarazione Beneficiaria®

Dichiarazione Partecipazione Beneficiarie #

Codice
Fiscale Parfita VA Ragione Sociale Template dichiarazione Allegato
Template Dichi
Beneficiaria® Seeglifile | Messun file selezionato

Lﬁ.mnwe massima: ZEW}

Allsgars sai I In Bmai valun. Hoc. Doy XS Kst_pTm,
patt ot jpg, png

Le dichiarazioni firmate potranno essere allegate al sistema cliccando sul tasto E“Emepresente in
corrispondenza di ogni singola beneficiaria.
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Nel caso siano stati previsti soggetti Terzi Delegati e/o Partner di progetto si dovra procedere a scaricare
il format per le dichiarazioni previste per questi soggetti che devono essere firmate digitalmente e

potranno essere allegate al sistema cliccando sul tasto 5|:Egim"presente in corrispondenza di ogni
singolo soggetto Terzo Delegato o Partner previsto.

Dichiarazione Delegato/Partner ¥

Codice
Fiscale Partita IVA Ragione Sociale i ichi i Allegato

81002670396 00468450390 CULTURA POPOLARE SOCIETA Delegato  Templete Dichiarazione Soggetti C13A1100 scheda ammissibilita Conta Formativo

COOPERATIVA DelegatiPartner @ fino risorse 2010 doc @
02442830408 02442830408 LA FORMICA COOPERATIVA Partner Templete Dichiarazione Soggetti .
SOCIALE ARL. DelegatiPartner ® C13A1100 scheda ammissibilita Conto Formativo

fino risorse 2010.doc @

. . . . P N . Sal llegati
Dopo aver allegato le singole dichiarazioni si dovra cliccare sul tasto .

Salva allegati Valida e Invia Allegati h

<€ Toma indietro

1l Sistema restituira quindi un messaggio di conferma della corretta allegazione dei documenti scelti.

Attenzione!

Dperazjone eseguita con successa

Nel caso in cui un piano fosse presentato in ATI/ATS da costituire verra visualizzata la sezione nella
quale sara possibile scaricare e allegare la dichiarazione sottoscritta.

Dichiarazione ATI Costituenda ®

Dichiarazione ATI Costituenda ¥
stampa unione soldi docx ®

< Tomna indietro

N . Valida e Invia Allegati
Dopo aver salvato occorrera cliccare sul tasto per completare la procedura.
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1l sistema ricordera, attraverso una finestra di dialogo, che dopo aver cliccato non sara piu possibile
modificare le dichiarazioni allegate.

Template Dichiarazione Proponente (C]

Dichiarazione Proponente firmata #

stampa unione soldi.docx @ G
b @ Attenzione! Sei sicuro di consolidare la Validazione 7 Ulteriori

aggiornamenti degli allegati non saranno possibili dopo il
consolidamento. Continuare?

Dichiarazione Partecipazione Benefic| |

Codice Fiscale  Partita IVA Allegato

12333050156 01870500186
stampa unione soldi.docx @ C

Dopo aver cliccato - il sistema rimandera alla pagina di riepilogo e di conferma validazione.

Codice: 265 Titolo: Awiso 26 Rotazions Standard Ora fine {hhzmmy): 15:00 COOPERATIVA SOCIALE
Protocollo: R 15426 -201 50000041 URL avviso: N.D. COOPR.50C.
Stato: Presentato Linea: Linea 1 Pres. Il: 31/02/2015

Tipologia: Pianc formative Standard Alle (hhzmmj: 12:38

1= Acceso ai dati del Piano & Stsmpa infero piano M Scarica ricevuta \Validazione:

Dichiarazions allegate al piano (F & |partis

Validazione completata il 31/03/2015 alle 12:39

Tempiate Dichiarazione Proponente &

carta intestata.doc @

Dichiarazione Partecipazione Beneficiarie #

Codice Fiscale Partitz VA Ragione Sociale Template dichiarazione Allegato
_ _—SOCIEFA' COOPERATIVA SOCIALE COOP.SOC.  Template Dichizrezione Beneficiana@® Bdei1 Gl doc @

£ Toma indietro

Dopo aver eseguito questa ultima procedura il sistema:

e portera lo stato del piano in “Presentato”;
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¢ nella pagina dell’Avviso verra riportata la data e 'ora dell’invio e validazione allegati.

Il piano presentato verra preso in carico dal Fondo per procedere all'esame di ammissibilita e
conformitd. I piani che riportano lo stato “validato” non saranno esaminati per
Pammissibilita anche in caso di allegazione della documentazione.8.

3.21 Ritiro piano
Sono previste delle funzionalita che consentono di ritirare il piano validato o presentato nel caso I'utente
lo ritenga necessario.

3.21.1 Ritiro piano validato

Ritiro Piano

Nel caso che il piano sia solo “validato” si dovra cliccare sulla sezione

Fonda Parietico Mazionaie par fa felio imprese cooperaiive

S CTT S CTTTTT CT

Home Gestione Account ~ Cambio profilo Help Logout

Titolo: prova Xy Codice: R16A34 Data: 31/03/2017 Fresentator
Codice: 5557 Titolo: Avwviso 34 Smart del 25/05/2018 ora fine (hh:mmy: 23:59 S.COOPRL.

Protocollo: R16A34-2017-0000319 URL awviso: N.D Pres. Il: 28/03/2017

Stato: Validato Linea: Linea 1 Alle (hh:mm): 16:19

Tipologia: Piano formativa SMART

Piano 5557 validato con successo in data 28/03/2017 ora 16:19 Numero protocollo assegnato: R16A34-
2017-0000319 Si ricorda di completare la procedura di presentazione del piano caricato, nella sezione
apposita, la domanda di contributo del soggetto presentatore del piano e le dichiarazioni delle imprese
beneficiarie del piano correttamente sottoscritte.

iE Accesso ai dati del Piano & Stampa intera piano I Scarica ricevuta Validazione
Dichiarazione allegate al piano (Proponente e participazione beneficiarie) Storicizzazione Piano Ritiro Piano
Termine ultimo per invio del piano e degli allegati: 15/04/2017
< Torna indietro
Ritira Piano

Comparira la schermata che segue; é sufficiente cliccare sul tasto e confermare I'operazione
effettuata:
8

1 titoli degli avvisi e le date delle scadenze riportate nel testo e nelle immagini del presente Manuale sono a puro titolo di esempio
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WE ,g FonCoop & Foncoop COLLAUDO INAIL - Istituto Nazic |

foncoop.collinks.eustema.it dice:

Attenzione! Sei sicuro di voler proseguire? Ulteriori aggiormamenti non ‘,
saranno possibili. Continuare? t)

Annulla

plls impruse mnp-rlln-

Home Gestione Account ~ Cambio profilo Help  Logout

Benvenuto COSTANZA ULIVI (Legale rappresentante), PEGASO NETWORK S.COOPR.L.
[ram ] sz virrs—— P

Titolo: prova Xy Codice: R16A24 Data: 31/03/2017 Presentatore: PEGASO NETWORK
Codice: 5557 Titolo: Awiso 34 Smart del 25/05/2016 Ora fine (hh:mm): 23:59 S.COOPRL.

Protocollo: R16A34-2017-0000319 URL avviso: N.D. Pres. II: 28/03/2017

stato: Validato Linea: Linea 1 Alle (hh:mm): 16:19

Tipelogia: Piano formativo SMART

Piano 5557 validato con successo in data 28/03/2017 ora 16:19 Numero protocollo assegnato: R16A34-
2017-0000319 Si ricorda di completare la procedura di presentazione del piano caricato, nella sezione
apposita, la domanda di contributo del soggetto presentatore del piano e le dichiarazioni delle imprese
beneficiarie del piano correttamente sottoscritte.

i Accesso ai dati del Piano o Stampa intero piano ¥ Scarica ricevuta Validazione

Dichiarazione allegate al piano (Proponente e participazione beneficiarie) Storicizzazione Piano Ritiro Piano

Termine ultimo per invio del piano e degli allegati: 15/04/2017

< Torna ingietro

Lo stato del piano risultera “ritirato”.

Benvenuto COSTANZA ULIVI (Legale rappresentante), PEGASO NETWORK S.COOPR.L.

S tsaone—— v

Titolo: prova Xy Codice: R16A34 Data: 31/03/2017 Presentatore: PEGASO NETWORK
Codice: 5557 Titolo: Avviso 34 Smart del 25/05/2016 Ora fine (hh:mm): 16:00 S.COOPRL.

Protocollo: R16A34-2017-0000319 URL avviso: N.D. Pres. Il 28/03/2017

Stata: Ritirato Linea: Linea 1 Alle (hh:mm): 16:19

Tipologia: Piano formativo SMART

3.21.2 Ritiro piano presentato
Nel caso che il piano sia “presentato” e quindi sono stati inseriti i documenti di partecipazione e si &

Ritiro Piano

cliccato su salva e invia allegati per ritirare il piano si dovra entrare nella sezione
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Titolo: prova Xy Codice: R16A34 Data: 31/02/2017 Presentatore: PEGASO NETWORK
Codice: 5557 Titolo: Avviso 34 Smart del 25/05/2016 Ora fine (hh:mm): 16:00 S.COOPR.L.

Protocollo: R16A34-2017-0000319 URL avviso: N.D. Pres. II: 28/03/2017

Stato: Ritirato Linea: Linea 1 Alle (hh:mm): 16.19

Tipologia: Piano formativo SMART

i= Accesso ai dati del Piano & Stampa intero piano ¥ Scarica ricevuta Validazione

Dichiarazione allegate al piano (Proponente & participazione beneficiarie) Storicizzazione Piano Ritiro Piano

Termine ultimo per invio del piano e degli allegati: 15/04/2017

Dichiarazione Proponente ¥

N
&Scarica template

Dichiarazione Beneficiarie #

Codice Fiscale Partita IVA Ragione Sociale Template Allegato

_

< Torna indietro

1l sistema produrra in automatico le dichiarazioni di rinuncia al piano da scaricare e sottoscrivere
digitalmente da parte del proponente e da parte di ciascuna impresa beneficiaria. Il file delle dichiarazioni
sottoscritte digitalmente vanno quindi caricati in piattaforma attraverso la funzione di upload nelle apposite

Ritira Piano
sezioni. Il file caricati devono essere salvati e infine si dovra cliccare sul tasto

i= Accesso ai dati del Piano = Stampa intero piano K Scarica ricevuta Validazione

Dichiarazione allegate al piano (Proponente e participazione beneficiarie) Staricizzazione Piano Ritiro Piano

Validazione completata il 28/03/2017 alle 16:35

Dichiarazione Proponente ¥

LSran'm template

01_autodichiarazione.pdf @ C

Dichiarazione Beneficiarie ¥

Codice Fiscale Partita IVA Ragione Sociale Template Allegato

< Toma indietro
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1l piano risultera quindi nello stato “ritirato” e le dichiarazioni inserite saranno salvate nel sistema e non
sara piu possibile sostituirle o eliminarle.
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-

o — p— o |
Titolo: XY2 Codice: R16A34 Data: 31/03/2017 Presentatore:—

* Cooperare & Formare
Fondo Partatice inferprofessanale Nazionale per 8 Formazions Continug nells imprese cooperatve.

Home Gestione Account ~ Cambio profilo Help Logout

Codice: 5558 Titolo: Avwiso 34 Smart del 25/05/2016 Ora fine (hh:mmj): 16:00 SCOORPRL
Protocollo: R16434-2017-0000320 URL avviso: N.O. Pres. II: 28/03/2017
Stato: Ritirato Linea: Linea 1 Alle (hh:mm}): 16:35

Tipologia: Piano formative SMART

iZ Accesso ai dati del Piano =1 Stampa intero piano I Scarica ricevuta Validazione

Dichiarazione allegate al piano (Proponente e participazione beneficiarie) Storicizzazione Piano Ritiro Piano

Validazione completata il 28/03/2017 alle 16:35

&Scarica template

01_autodichiarazione. pdf @

Dichiarazione Beneficiarie ¥

Codice Fiscale Partita IVA Ragione Sociale Template Allegato

| Yocucatomise 01 adodiadonspH O

£ Tomna indietro

Manuale utente per la presentazione piani Avvisi Fondo di Rotazione Pag.75a75



